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Introdueccibn

Al aprobar la Comisidn Preparatoria para
la Desnuclearizaciln de la américa Latina, en su 48a. sesién
plenaria, el 13 de febrero de 1967, la Resolucibn 25 (IV), en-
carecib al Gobiernmo de México gque tomara a su cargo los prepa-
rativos para la Reunién Preliminar prevista en el phrrafo 3
del artfculo 28 del Tratado para la Proseripcidn de las Armas
Nucleares en la América Latina. En atencidén a ello, la Se~
ecretaria de Relaciones Exteriores de México ha preparado el
presente Documento de Trabajo que contiene un Proyecto de Es~

- tatuto del Personsl de la Secretaria del Organigmo para la
Proscripciﬁn de las Armas Nucleares en la Am&rica Labtina
(OPANAL) para ser presentado a la Reunidp Preliminar y, si
asi lo decide ésta, y en su caso con las modificaciones o
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agregados que se Juzguen pertinentes, a la Gonxerencia Gene-
ral en su primer periodc de smesiones.

Al preparar este Documento de Trabsjo, 1&
Cancillerfia Mexicana examiné les textos de los estatutos del
personal de diferentes organismos internacionales, habiendo
llegado a la conclusibn de que, dada la naturaleza del OPANAL
el Estatuto del Personal m%s apropisdo para este case es el
del Organismo Internacional de Emergis Atémica.

A fin de facilitar la consulia del presente
documento, en notas &l calce de las phginas correspondientes
se indica el articulo del Estatuto del Personal del 0.I.E.A.
en el gue estd imapirade cada artfculo del Proyecte que en
seguida se inserta.
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Prefmbulo

N S T S T A

El presente Estatuto enuncia las condicioe-
nes fundamentales de servicio y los derechos, deberes y obli-
gaciones esencliales del personal de la Secretaris del Organis-
mo para la Proscripcidn de las Armas Nucleares en la América
Latina, en adelante denominado "el Organismo" y fija los prim~
cipios generales que han de seguirse en la contratacidn del
personal y en la administracidn de la Secretarfia. El Secreta-
rio General del Organismo elaborari el Reglamenio aplicable
al personal de la Secretaria qus considere necesario, de acuer-
do con las disposiciones del presente Estatuto.

A i 3 e Al

Articulo 1

1. Los miembros de la Secretarfa son funcionarios interna-
cionales. Por ello, sus responsabilidades no son de orden na-
cional, sino exclusivamente de orden interpscional. Al aceptar
su nombramiento, se comprometen a desempefiar sus funciones y
a regular su conducta teniendo en cuenta solamente los intere-
ses del Organismo,
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2o Log funcionarios esthn sometidos & la sutoridad del
Secretarioc General, quien podré destinarlos & cualquieras de
las actividades u oficinas del Organismo. En el desempeiio
de sus funciones son responsables ante el Cecretario General
y scbuardn siguiendo sus instrucciones.

3. Unicamente bajo la responsabilidad del Becretario Ge-
neral podrfn publicsrse los documentos de trabasjo o cualquier
otro documento de la Secretaria,

4, En el cumpliimiento de sus deberes, los miembros de la
Secretaria no solicitarén ni sceptaréin instrucciones de nin-
gln gobierno ni de ninguna auvtoridad ajens al Orgsniswmo,

Se Los miembros de la Secretsrias deberin conducirse en
todo momento en forma compatible con su condicibn de funcio~
narios internacionsles. No habrén de ejercer ninguna activi-
dad que ses incompatible con el fiel desmenmpefioc de su cometido
en el Orgsnismo. Deberén evitar todo acto, y especislmente
toda declsracidn phOblica, que pueda desprestigiar su condicibn
de funcionsrios internacionales o que sea Iincompatible con la
integridad, la independencia y la imparcialidad requeridas por
tal condicidn. Aungue no se exige de ellos que renuncien a sus
sentimientos nacionales ni a sus convicciones poll:icas o re-
ligiosas, deber8n tener siempre presentes la reserva y el tac-
t0 que les impone su posicidn internacional.

6o Los miembros de la Secretaris deberén observar el mfximo
sigilo con raspedtc a todos los asuntog oficiales. Hebran de
abstenerse de comunicar & nadie, ni a gorierno alguno, infor-
maciones que no se hubieran hecho plblicas y (ue conozcan por
razén de su cargo oficial, excepto en el desempefic de sus fun-
ciones o cuando les autorice parz =21lo 21 Secretario General.
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Tampoco podrén hacer uso, en ningin momento, de tales infore
maciones en provecho propio, ni publicar trabejos basados en
ellag, salvo con la aprobacibm por eserito del Secretario Ge-
neral. Estas obligaciones no se extinguen &l cesar sus fun-
ciones,. 1 '

Cissificacibn de los Cargos y del Personal

Articulo 2

Conforme a las disposiciones presupuesta-
rlas establecidss por la Conferencia General, el Secretario
General adoptari lss decisiones pertinentes para establecer
las clasificacibn de los cargos y del personal con arreglo 8
is nsturaleza de las funciones y de las responsabilidades del
caso, (2>

e . Ay i s sy oy, Sl

Nombramientos y Ascensos

Articulo 3

1. El Secretario General serf el més alto funcionsrio ad-
ministrativo del Orgsnismo y tendrd a su cargo el nombramien.
to del personsl. La consideracidn primordial que se tendré

(1) Este articulo sigue los lineamientos del srticulo I
reglas 1.01, 1.02, 1.03, 1.04, 1.05, 1.06, del
E¥aststuto del Personal del O.1.E.A.

(2) Este artficulo reproduce textualmente el articulo II,
regla 2,01 del Estatuto del Personal del 0,I.E.A.
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en cuenta al contratar, emplear y ascender al personsl seré
la de contar con funcionarios del més alto grado de eficien~
¢lia, competencia e integridad. A reserva de esta cousidera-
cibn se tendrln tambiln en cuenta las coantribuciones de los
Estados Miewbros y la importancis de contratsr al personal &
base de una representacidn geogréfica lo mis =mplias que ses
posible, La seleccidn de los funcionsrios se hard prescin-
diendo de tods consideracidn de razs,; sexo o religibdn.

24 Al ser nombrado, cada funcionario recibird una consg-
tancia de nombramiento firmada por el Secretario General o
por su representante autorizsedo. En la constancia de noubra-
zmiento deberd indicarse, segln corresponds:

a) que el nombramiento estd regido por las dispo~
siciones del presente Estatuto y del regla-
mento aplicable s la categoria del nombra-
miento de que se trate, habida cuenta de
las modificaciones introducidas en ellas
wlteriornente;

b) la indole del nombramiento;

¢) la feche en que el funcionaric deberéd tomar po~-

~ sesibn del cargo;

d) el perfodo por el que se otorga el nosbramlento,
el aviso previo pars su rescicibn y, si hu-
biere lugar, ls duracién del perfcdo de prue-
ba; '

e) las modalidades de remuneracibn, y

) cualesquiers condicicnes especiales que se con~
sideren necesariss para responder a circuns-
tancias excepcionales.

Con la constancia de nombramiento se entregerf al inte-
resado un ejemplar del presente Estdatuto ¥y del reglsmento co-
rrespondiente promulgedo en virtud del miswmo. Al aceptar su
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nombramiento, el funcionarioc declarar& que acepbta las condi-

ciones establecidas en el presente Estatuto y en dicho regla-
mento, )

3. A reserva de lo dispuesto en los phrrafos anteriores, ¥y
gin perjuicio de dar entrada en todas las categoriss a perso-
nal nueve y competente, al cubrir los puestos vadantes deberé
prestarse la mhxima atencibn a los titulos profesionales y a

la experliencis de las personas que ya estén al servicio del
Organismo. Al Secrebtario Genersl corresponderf decidir si uns
vacante ha de cubrirse por nombramiento o por sscenso y, en -
este filtimo caso, qué funcionario habrl de ser ascendido. (3

Separacibn_del Organismo

Articulo &

) El Secretario General podrf rescindir el nombramiento
de un funclonario que sea titular de un cargo permanente si
185 necesidades del servicio exigen la supresibn del cargo o
una reduccidn del personal, o sf{, por motivos de salud, el
interesade se halla incapacitsdo pars continuar prestando sus
servicios.

2e El Secretario General podrf también, indicando los mo~

tivos que tenge para ello, rescindir el nombramiento de un
funcionario:

3 Este artfculo sigue los lineamientos del artfculo
ITI, regles 3.0L, 3.05 y 3.06 del Estastuto del
Pergonsal del C.Il.E.A.




3.

-8 - REOPANAL/D2/5
: 5 de junio de 1969

a) 8i los servicios del interesado no son satisfac-
. toriocs; |

b) si su conducta indica que no posee el graao de
integridad exigido por el Estatute;

¢) 8i se descubren hschos anteriores al nombramien~
to del interesado referentes & su idoneidad
para trabajar en el Urganismo, hechos que
esturiers obligado a revelar en el momeato
de su nombraniento, que hubiere omitido de-
liberadamente o revelado de manera lnexacta
o imcompleta y que, de ser conocidos, ha-
brian lmpedido su mombramiento.

El Secretario Gemersl podré rescindir antes de la fecha

de expiracifn el mombramiento de un funciomario que sea titu-
lar de un nombramiento por perfcdo fijo, por cualguiera de 1as
ragones indicadas en los precedentes pérrafos 1 y 2, o por
cualguier otra,rasﬁn previata en la constancia de nombramiento.

4.

Excepto en los casos de destitucidn sumaria, todo funcio-

nario cuyo nombramiento sea rescindido por el Bascretario Gene-
ral tendré los siguientes derechos:

a) si tiene menos de seis afios de antigliedad ea el
servicle, & que se le &vise por lo menos
con tres meses de anticipacidn o, en su lu-
g8r, al sueldo correspondiente;

b) =i tiene mfs de seis aiios de antigledad en el
gservicio, & gue s8¢ le avise por lo menos con

seis meses de antelacién o, en su lugar, al
suelido correapon&ienﬁé,

¢) 8i es titular de un nombramiemto por periodo fijo

~ de més de dqs_anos, 2 que se le avise por lo
. menos con tres neses de gnticipaci&n, o en
8w lugsr, &l sueldo correspondientes;
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d) en todos los demfs casos, salvo cuandoc se trate
de nombranmientos por perfodos breves para
conferencias, a que e ley avise por io mew
nos con un mes de antelacibn, o, en su lu -
gar, &l sueldo correspondiente,

No se daréd aviso previo a los funcionarios titulares
de un nombramisnto por perfodo fijo, de un nombramientc para
conferencias ¢ de otro nombramiento por perfodo breve que ex-
pire en la fecha prevists.

Se Excepto cuando en el presente Estatuto se disponga otra
cosa, todo funcionario cuyo nombramiento ses rescindido por
el Secretario General recibiri, adembs de las sumas que se le
paguen en lugsr del aviso previo, una indemnizacibn con arre-
£lo a la escala y a las condiciones que fije el Reglamento.

6. Los funcionariocs podrén renunciar al cargo que desempe-
fian en la Secretarfa, avisando previamente por zscrito sl Se-
cretario Genersl con la misma anticipacibn reguerida para el
aviso de rescicibn del nombramiento. Sin embargo, el Secre-

tario General podrd aceptar un perfodo més corto de aviso pre-
vio.

7. No se mantendri normalmente en servicio a los funciona~
rios que hayan alcanzado la edad de ©5 afios. El Secretario
General podré prorrogar este limite de edad en interés del
Organismo. {4)

(4) Este articulc sigue los lineamientos del articulo
IV, reglas 4.0l incisos a), b) y 4), 4.02, 4.03,
3.04 ¥ 4.05 del Estatuto del Personsl del
.I.E.A’
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Sueldos y Subsidios

Articulo 5

1, Ia escala blsica de sueldos brutos pars los funciona-
riog de la Secretaris serf la que fije el Becretario Genersl
con la aprobacidn de la Conferencia General, La escala blsica
de sueldos brutos pars los emplesados contrstados en la locali-
dad ser8 le que fije el Secretario General.

2e El personal de la Secretarfa tendré derecho a recibir
las prestaciones por cargas de familia que fije el Reglamento,

3. Las solicitudes de prestaciones familiares habrfin de
presentarse por escrito, acompsiadas de los documentos probato-
rios que el Secretario General considere suficientes. (5)

Prima_de Repatriacibn

Articulo 6

Al cesar en el servieio, todo funcionario al que 8l Ore
ganismo estd obligado a repstriar tendr§ derecho a una prima
de repatriacibn en la cuantia y en las condiciones que esta-
blezcs el Reglamento. (6)

(5) Este articulo esth basado en las disposiciones del
articulo V, reglas 5.0l inciso &) y 5.03 Inci-
808 a) ¥ ¢) del Estatuto del Pe..onal del O,T.E.4.

(6) Este artf{culo esth basado en el artficulo VI, regls
6.01 del Estatuto del Personal del 0.I.E.L.
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articulo 7

1. Lo.: miembros de la Secreturia disfrutarin de va~
caciones anuales a razdn de cuatro semanas por cada

afio civil de servicio con arreglo & las disposiciones
del Heglamento. Kstag vzcaciones se btomarsn cuando
lus necesidades del servicioc lo permitsn y se podrfan a-
cumular siempre que el total acumulado no exceda de ocho
SEemAnAs.

Ce Ln casos excepcionales, el sSeeretario General podré
conceder ilcencilus especimles en las condiciones que con-
siaere adecuudas. (7)

(7 wste aprticulo con ligeras modificaciones, sigue

_ los lineamientos establecidos en el articulio
V1I, reglas 7.0l y 7.03 del asstatuto del
verzonal del C.l.c.a.
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articulo 8

1. £l Secretario Geperal, previa aprobacibn de la Con-
ferencia General, podrs establecer un régimen de Seguros
para cubrir los gastos de asistencia médica y de hospitali-~
zacibn del personal de la becretarfa y, al efecto, podré
contratar tal servicio con una institucibn apropiada. La
participgcibn en dicho régimen podrd ser obligatoria para
todos los miembros del personé; de la Secretarfa, a quie-
nes se podrf exigir también que tomen a su cargo 1a totaw
lidad o parte de los gastos que ocasione.

2.  El Becretario General establecerf, previa aprobacibn
de la Conferencia General, un sistema de indemnizacidn a
los miembros del personal de la Secretarfa en caso de reti-
ro ¢ en casos de accidente, enfermedad o muerte que puedan
atribuirse al ejercicioc de sus funciones oficiales en el
Organismo. (8)

(8) = Este articulo con ligeras modificaciones, sigue los
' lineamientos del articulo VIII, reglas 8.03 ¥y
8.04 del Estatuto del Personal del 0.I.E.a.
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Gastos_de Viaje y de Mudanza

articulio 9

1. A reserva de lo previsto en el Reglamento, el Orga-
‘nismo pagari, cuando asi proceda, los gastos de viaje de los
funcionarios con motivo de su nombramiento, misidn oficial y
término de sus funciones.

2a £l personal nombrado por un periodo no inferior a dos
anos, tendré derecho en principioc a gue se le pazuen los
gustos de trangporte de sus efectos domésticos con sujecidn
a luas disposiciones del Reglaménto. No obstante, cuénde
el Secretario General lo estime conveniente para el Organis-
mo, teniendo en cusnta el costo del transporte y el periodo
provable por el gue se hace el nombramiento o el traslado,
podrd decidir no efectuar el pugo de los gastos de ﬁranspor—
te de los efectos domésticos, pagando en cambio un subsidio
por misidn en la proporcibn y en las condiciones que esta-
blezca el propic Reglamento.

Jem Al cesar en sus funciones, 1os nmiembros del personal
cuyoes gastos de mudanza hayan side pagados por el Organismo
al ser nombrados o al gque el Urganismo esté obligado a re-
patriar, tendrid derecho a que se le abonen los gastos de
transporte de sus efectos domdsticos con sujeciln a las dis~
posiciones del Reglamento. (9)

(2 Lete articulo con algunas modificaciones, sigue en -
términos generales los lineamientos estableci~
dos en el articulo IX, reglas 9.01, 9.02 ¥
3,03 del bstatubto del Personal del C.I.E.a.
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articulo 10

Ll Secreturio General podrd imponer lus
su.iciones aisciplinaricus que estinme procedentes al perso-
nal ¢e la wsecretaria cuysz conducts no sea satisfactoria.
Yodaré destituir sumsrismente, de acuerdc con el Reglumento,

& agquellos miembros dei personal culpabies de falta grave. (10)

Disposiciones Finules

Articulo 11

Las dispodiciones del presente ssbabubo
podrén ser complementadas o modificadas por la Conferencia
General, sin perjuicio de los derechos adguiridos por los

miembros del personal de i1a Secretaria, (11

(103 wote articulo sigue Los lineamientos de las dispo-
siciones del articulo xI, regla 11.01 del zs-
tatuto del Personul del C.I.k.a,

(11) Con los caubios necesurios en la terminologla, es-
te articulo reproduce las disposiciones del
articuio XIII, regla 13,01 del mstatuto del

Per23011u1 d.e-L O.I.E.n;




