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La Resolucién 201 (IX) de la COntcrancia General
aprobada el 9 de mayo de 1985, en su cuarto pérrafo r.iolntivo
pidis al Secretario IGcmral que procadicfa a elaborar el
Reglamento Especial del Pondo de Pensiones y Retiro del -
‘Personal Y 1o sometiera para su aprobacién a dicha Conferencia
con las observaciones qus formule la Comisiétn de Cuotas y

~Asuntos da Presupussto .

. ILx falta de pagos de cuotas, obligd al Secretario
‘General a diferir la presentacién de éste Reglamento Especial.

El Auditor Externo dai Organismo en la XII
Conferencia General consideré gue dicho Reglamentc Especial
“debia ser presentado y considerado por la Conferencia General,

. il-ta. decidis, por medio de su Ré’toluciﬁri 296 (X1}, inclﬁ!r
éste tema dentro de la Agenda del Sexto Periodo Extraordinario

de Seaionea de la Conferencia General.
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SECCION I

Anteqgraclidn

El Fondo de Pensiones y Retiro del Personal del
Organismo se integrard de la sigulente manera:
( Art. 8.07 del Reglamento del Personal )

Por las cantidades que determine el Reglamento
Financiero del Organismo...

a)

b)

En su Arxticule 7, numeral 7.02 ("Cualquier
saldo no utilizado a consecuencia de la falta:
de pago oportuno da las obligaciones de los
Estados Miembros en un dsterminado ejercicio
econdnmico bienal, seri aplicado por partes
iguales al Fondo de Operaciones, Fondo de
Pensiones y Retiro del Personal y al Fondo

- Especial para Usos Pacificos de la Energia

Nuclear, c¢uando dichas obligaciones sean
cublertas®).

En el Articulo 9, numeral 9.02 ("Los intereses
que se deriven de inversiones de los Fondos del
Organismo, se integrarén al Fondo de Pensiones
¥ Retiro del Personal que serid regido por un
Reglamento Especial™).

Por las cantidades que datarmine el Presupuesto
. del Organismo...

c)

4)

@)

Bn 1a.partida’1;31,34 se determina una cantidad
como contribucién de los Estados Miembros al
Fondo de Pensiones y Retiro del personal.

Por a1 descuento del 5% del sueldo basze

de los wmiembros del personal con contrato
definitivo.

Por donaciones especificamente destinadas a

aste Fondo,




£)
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Por concepto de saldos no utilizados en los
prasupuestos de los afios 1969, 1870 y 1971 y
los créditos por ajustes debido al ingreso de
nuevos Estados Miembros en dichos afios que
fueron considerados por la Resolucidn 129 (VI)
de la Conferencia General.

Los miembros del personal que tengan contrato
definitivo tendré&n derecho a integrar el Fondo
de Pensiones y Retiro del Personal del
Organismo ( Art.8.05 del Reglanmento del

Personal ). :

 SECCION II

a) Qraanisne es el Organismo para la Proscripcién
‘de las Armas Nucleares en la América Latina y
el Caribe.

b) ' ' es ‘toda persona gue

- preste servicios en el Organismo mediante
contrato definitivo

¢)  La_ Jubilacién la obtiene un miembro del
personal por antigliedad de 30 afios de servicio
al Organismo & al cumplir 65 afios de edad.

d) Blwxgzizg'es el beneficio gue obtiene un

miembro del personal por antigiiedad de 25 afios
ge sérvicio como minimo o al cumplir 60 afios
e adad,




e)

f)

g)

h)

i)

B}

Articule 4:
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ﬁgglgg”zggnlggg; e8 el promedio de los sueldos
base percibidos durante los dltimos cinco afios
anteriores a la 3jubilacidén o retiro de un
miembro del personal.

Invalidez es la inhabilitacién fisica o mental
no provocada deliberadamente, de un miembro
del perscnal, dentro o fuera del desempefic del
cargo.

Accidente es el suceso eventual o accibn en el
desempefio de sus funciones oficiales, del gque
involuntariamente resulte incapacitado un
miembro del personal.

$ pobreviviente es el que
tiene lagalmente el vinculo matrimonial con el
miembro del Personal.

. serdn el o los hijos-
solteros del miembro del personal, cuando éstos
sean menores de 18 afios, o si est&n cursando
estudios formales, hasta los 21, o sufran de
incapacidad para valerse por si miswmos.

los, son el © los padres
que hubiaran dependido del miembro del personal
durante los 5 afios anteriores a su muerte,
cuando no existan ni cbnyuge gupérstite, ni
hijos benaficiarios.

SECCION IIT

utilizacién del Fondo

El Fondo ser& utilizado para los siguientes fines:

a)

b)

Para otorgar pensiones por jubilacién.

Para otorgar pensiones por retiro.




<)
d)
e)

f)

g)
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Para otorgar pensiones por accidente.
Para otorgar pensiones por invalidez.
Para otorgar pensiones por viudez.

Para otorgar préstamos pcréonalas a 1afgo plazo
(cuando la cantidad real del Fondo pueda
cubrirlos).

En todos los casos en gue el Fondo de Pensiones
Yy Retiro del Personal no sea suficiente para
cubrir el monto de las Pensiones, el Secretario
General estari autorizado a utilizar el Fondo
de Operaciones para dicho fin, sin excepcidn.

SECCION IV

El beneficio de la opcidn de Retiro se calcularé mediante
la tabla sigulente:

A f& o =& % del Sueldo
Edad Servicio Regulador
60 25 78
61 26 | 80
62 27 85
63 28 90
64 29 95
65 30 | 10C




a)

b)

e}

d)
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BECCION V

Pensiop por Jubilacién. ¥l monto de la pensitn
mensual vitalicia de un miembro del personal
se calcularéd tomando como base el “sueldo
regulador®.

Pensifén por accidente. El monto de la pensidn
mientras dure la incapacidad se calcularé
tomando como base el "sueldo regulador®
anterior al accidente s8in tomar en
consideracién la exigencia de afios de servicios
en el Organismo; sin embargc, si tuviese mencs
de 5 afios de servicios, el promedio de los
sueldos base sa& har& tomando en cuenta al-
tienpo gue tenga de servicios en el Organismo.

BPengién per invalidez. El monto de la pensidn
mensual vitalicia serd el 50% del “sueldo
regulador®. Toda invalidez o inhabilitacidén
debe ser determinada por peritaje médico que
deberA provenir del médico personal del miembro
del personal y del médico que designe el
Organismo. Al cesar o disminuir la
inhabilitacién, el miembro del perscnal tiene
derscho y obligacién de volver al trabajo que
desempefiaba o a otro adecuadc a su capacidad.

. En caso de muerte de un
mmwbra del personal cesari el derecho a
sueldos a menos gque al dia de su muerte le
sobrevivan cb6nyuge y/o hijoas dependientes o
dependiente registrado, en cuyo caso se
aplicard el Articulo 4.06,3 del Reglamento del
Personal como ayuda para gastos del funeral.
81 el miembro del personal fallecidc tuviera
un minimo de 15 afios de servicio el cdnyuge
supérstite tendré derecho a recibir una pensidn
mensual vitalicia del 50% del "sueldo
regulador® del fallecido miembro del personal.

Si a2 la muerte por accidente en el desempefio
de sus funciones oficiales de un miembro del
personal no tuviera cényuge, la cantidad
acumulada en el Fondo de Pensiones y Retiro del
Personal que le corresponda y los intereses
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devengados ser&n entregadas a los hijos
beneficiarios 6 dependientes que é&ste haya
designado y registrado en el Organismo.

Articulo 7:

Beparaciodn del Servicio

Cuando el niembro del persconal sin tener
derecho a pensidn por retiro, invalidez o
Jubilacidén se separa definitivamente del
Organismo por cualgquier causa, tendrd dereche
a recibir la devolucidén de las cuotas con que
haya contribuido al Fondo de  Pensiones y
Retirc del Personal hasta el momento de su
separacién, més el interés proporcional
obtenido en su inversion. :

Cuando la cantidad real del Fondo de Pensiones
y Retiro del Personal sea suficiente, los
miembros del personal podr&n solicitar
préstamos hasta por el 100% de la totalidad de
sus contribuciones al Fondo .de Pensiones y
Retiro y éste podrd pagarse en el transcurso
de 4 aflos y se aplicard un intexrés mensual
sobre saldos insclutos del 1%.  Un préstamo
podré renovarse cuando haya transcurrido por
lo menos la cuarta parte de)l plazo estipulado
para cubrir el importe del pré&stamo inicial.
El plazo para cubrir el importe del préstamo
nm&s sue intereses correspondientes, podri ser
de uno a cuatro afios. En caso de separacidn
de servicios o ejercicio del derecho de
pensidn, todo préstamro deberd cubrirse en su
totalidad, deduciéndose la cantidad qgue se
adeuda de las prestaciones a gue tenga derecho
el wmiembro del personal al que se le haya
concedido el préstamo. . Todas las aperacionea
referentes al Fondo de Pensicnes y Retiro del
Personal se har&n en ddlares americanos.




