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MEMORANDO DEL SECRETARIO GENERAL

El Artfculo VIII del Reglamento del Personal en el
numeral 8.0]1 establece gue la participaciéﬁ de los miembreos del
personal en el sistema de seguridad social estari regida por los
términos del acuerdo entre el Organismo y la institucidn con la
que se contraten los servicios. Este ordenamiento se cumplis
con fecha 29 de noviembre de 1974, mediante el Convenioc suscri-
to entre el OPANAL vy el Instituto Mexicano del Seguro Social.

El numeral 8.05 autoriza a los miembros del perso-
nal gque tengan éontrato definitivo a integrar un Fondo de Pen-
siones y Retirc del Personal y en log numerales subsiguientes,
hasta el 8,10, se establecen unos criterios generales prelimi-~
nares para su utilizacifn en beneficio del personal.

No obstante lo anterior y sin entrar a la elabora-
cifn exhaustiva de un reglamento para este Fondo, el Secretario
General cree indispensable que se adopte un Estatuto gque rija
en forma especial, tanto financiera como administrativamente el
mencionado Fondo, vy gque establezca el régimen de pensiones,

jubilaciones, indemnizaciones, pré&stamos a corto plaio e hipo-
tecarios.
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Poxr lo tanto el Secretario General somete a la
Conferencia General, para su aprobacifn, el documento CG/L.108
relativo al Estatutc del Fondo de Pensiones, Jubilaciones, In-
deﬁnizaciones, Préstamos a Corto Plazo e Hipotecarios del per-
gonal del OPANAL, que se anexar8§ a la Resolucifn respectiva
una vez aprobada por la Conferencia General.
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ESTATUTO DEL FONDC DE PENSTONES JUBIL&CIONES IKDEMNIZACIONES,

SECCION I

Artfculo 11 Disposiciones generales

1.01

1.02
1.02.1

1.02.2

1.02.3

Los miembros del personal que tengan contrato defini-
tivo integran el PFondo de Pensiones, Jubilaciones,
Indemnizaciones, Préstamos a corto plazo e hipoteca-
rios, denominado en adelante "el Fondo®,.

El Fondo se integrarf de la siguiente manera:

Por las cantidades que determina el Reglamento
Financiero en sus Articulos 7, nunmeral 7.02 y
9, numeral 9.02 y las cantidades asignadas a
&l en el Presﬁpuesto-del Organismo.

Por el descuento del 5% del sueldo base de los
niembros del personal.

Por donaciones especificamente destinadas a
este fin,

SECCION II

Artfculo 2: Custodia v utilizacibn del Fondo

2.01

DepSsitos e inversiones

La custodia del Fondo quedarf a cargo del Secretario
General quien designari el o los bancos en que se



2,02

2.02.1
2.02.2
2.02.3
2.02.4
2.02.5

2.02.6

2.02.7
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depositari el Fondo y estar8 autorizado a inver-
tir parte o la totalidad de las digponibilidades
del mismo en titulos y/o valores plGblicos garan-
tizados en las instituciones que, a su juiclo,
sean de la mayor solvencia y prestigio.

Utilizacibn
El Fondo serd utilizado para los siguientes fines:

Para otorgar pensiones por vejez.
Para otorgar pensiones poy invalidez.
Para otorgar pensiocnes por muerte
Para otorgar pensiones por jubilacibn,

Para otorgar indemnizaciSn global por
separacifn de servicio.

Para otorgar préstamos hi@otecarios {cuando
la cantidad real del Fondo pueda cubrir-
los}.

Para otorgar pré&stamos personales a corto plazo.

SECCION 11X

Artfculo 3: Definiciones

3.01

Pensibn por veijez

Tienen derecho a percibir pensibn por veiez los fun~
clionarios y empleados que cumplan 55 afos de edad \'g
un minimo de 10 de servicios y de contribuir al Fon-
do. El monto de la pensifn se calcula tomando como
base el "sueldo regulador™, el cual resulta del



3.01.1

3.02
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promedic de los sueldos base recibildos por el
funcionaric o empleade durante los Gltimos cin-
co afios de servicios anteriores a su retiro.

Monto de la pensifn

El monto de la pensifin se establece tomando como
base el sueldo requlador y conforme a la siguien-
te tabla de porcentaijes: '

19 a 14 afios de servicios 25%
15 anos de servicio §0%
16 afios de servicios 42.5%
17 afics de servicios 45%
18 afos de servicios o 47.5%
19 afios de servicios : 50%
20 afios de servicios 52.5%
2} afios de servicios 55%
22 afos de servicios _ 60%
23 anos de servicios 65%
24 anos de servicios 70%
25 afios de servicios T5%
26 abos de servicios 80%
27 ahos de servicios . B5%
28 afios de servicios 50%
29 afos de servicios ' 95%

30 afios de servicios ' 100%
Pensifin por invalidez

La pensifin por invalidez es una prestacifn gque se
otorga a los funcionarios y empleados gue se inha-
bilitan fisica o mentalmente por causas ajenas al

-desempefio de su cargo o empleo y su cuantfa serd

del 50% de la cantidad mensual que le corresponda
del promedio de los sueldos base percibidos duran-
te los Gltimos cinco afios anteriores a su invalidez
y si tuviese menos, el promedio de los sueldos base
3e'har5 tomando en cuenta el tiempo que tenga de



3.02.1

3.03

3.03.1
3.03.2
3.03.3
3.03.4
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de servicios en el Organismo. Esta pensidn no
se debe confundir con las de accidentes del tra-
bajo y de enfermedades profesionales.

No se tiene dereche a pensifn por invalidez _
cuando #sta es anterior al nombramientc o se le
causa intencionalmente el funcionario o emplea-
do. Toda invalidez debe ser determinada por
peritaje médico y gueda sujeta a los exfmenes y
tratamientos que durante ella ordene el Institu-
to Mexicano del Sequro Social o el médico o médi-
cos que designe el Secretario General. Al cesar
o disminuir la inhabilitacién, el fun donario o
empleado tiene derecho y obligacifn de volver al
trabajo que degempeilaba o a otro adecuado a su
habilidad.

Pensidn por muerte

L.a muerte del trabajador por causas ajenas al
servicio, cuando durante guince ahos o m#s haya
prestado servicios al Organismo y contribuido_al
Fondo igual tiempo, aungue est& pensionado por
vejez o invalidez, da origen a:

Pengibn de viudez (a favor de la viuda).
Pensidn por orfandad {a favor de sug hijos).
Pensibn de ascendiente {a favor de sus padres).
Se considera para estos fines, esposa supérstite
{0 sobreviviente}, cuando existe legalmente el
vinculo matrimonial, a los hijos cuando &stos

sean menores de 18 afios cualquiera gue sea su
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3.04
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calificacifn vy a los padres gue hubieran depen-
dido exclusivamente del funcionario o empleado
durante los cinco afos anteriores a su muerte,
En los casos previstos por los incisos 3,03.1,

-3.03.2 v 3.03.3, la pensibn corresponder8 sélo

de acuerdo con lo dispuesto en el presente nume—
ral.

Para la determinacibn del monto de la pensibn se
seguirfin las siguientes bases: Si el funciona-
rio o empleado no es pensionado ni jubilado, la
pensifn durante el primer afios posterior a su
muerte serf equivalente al porcentaije de su suel-
dé regulador gue corresponda a su antiguedad, du~-
rante los cinco anos siguientes se disminuird en
un 10% hasta quedar fijada en el 50%, o© sea'la
mitad de la pensibn inicial. 8i al fallecer el
uncionario o empleado se encontraba pensionado
por veijez o juhlilado, sus familiares derechoha-
bientes recibirin durante el primer afio posterior
a a la muerte el 80% de la pensidn original v

del sequndo afio en adelante se les ird rebajando
en un 10% anual, hasta guedar en la mitad de las
que recibfa el funcionario o empleado fallecido,

Pengidn por jubilacibn

La jubilacidn se obtiene pér antiguedad tanto en
el servicio como por haber contribufdo al Fondo
durante 30 anhos o mis, cualquiera gue sea la edad
del funcionario o empleado. La jubilacifn y la
pensibn por 30 afios de servicio y 55 afios de edad
0 m8s, tienen los mismos efectos econdmicos, pues
en ambog casog la prestacidbn es igual al 100% del
sueldo regulador.
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 Pensifn por indemnizacitn giobal pdr separacidn

del servicio

Cuando el funcionario o empleado, sin tener de~
recho a pensifn por vejez ¢ invalidez, se sepa-
ra definitivamente del Organismo por cualquier
razbn, tendri derecho a recibir la devolucién
de las cuotas coh que haya contribuide al Fondo
hasta el momento de s8u separacifn, m8s un inte-
r&s del 9% anual c&pitalizable anualmente sobre
las cantidades acumuladas en cada ejerciaio eco~
némico. '

Préstamo hipotecario

Cuando la cantidad real del Fondo lo amerite, el
Secretarioc General someteri a la consideracifn de
ia Conferencia General los lineamientos generales
gue podrian cubrir este rubro.

Préstamosg a corto plazo

Pueden solicitar préstamo los funcionarios o em-
pleados contribuyentes al Fondo que tengan cuan-~
do menos seis meses de nombrados y su autoriza-
cifn se sujetari a las reglas siguientes:
Préstamos hasta por el equivalente al cufdruple
de las aportaciones hechas al Fondo, sin exceder~
se de tres meses del sueldo bisico.

Un préstamo podrd rencovarse cuando haya transcu-
rrido por lo menos la cuarta parte del plazo es-
tipulado para cubrir el importe del pr&stamo ini-~
cial.
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El plazo para cubrir el importe del préstamo,
mds sus intereses correspondientes, podrd ser
de uno o dos afios a juicio del Secretario Ge-
neral.

En caso de separacién de servicio, todo prés-
tamo debers cubrirse en su totalidad, deducien-
dose la cantidad que se adeuda de las presta~
clones a que tenga derecho el funcionario o em-
pleado al gue se le haya concedido el préstamo,
Todo préstamo causarf inter€s mensual sobre
saldos insolutos del 1%,



