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ORGANISMO GENERAL
PARA LA PROSCRIPCION
DE LAS ARMAS NUCLEARES
EN LA AMERICA LATINA CG/105

24 agosto 1873

REGLAMENTOC DEL PERSONAL

Prefizhnlo

Eaﬁe Reglamento enuncia las condiciones

fundamentales ¢§ servicio y los derechos, deberes vy
"nbi;gacionas esenciales del personal del O:ganismn para
la Proscripcién de las Armas Nucleares en ia América
Latina - OPANAL, en adelante denominado "el Organismo®,
Y £1ja los principios generales gque han de Begquirse en

la contratacifén del personal y la administracién de la
Secretarfa.
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ARTICUIO T

DEBERES, OBLIGACIONES Y PRERROGATIVAS

Bl Secretario General es el mis alto funcio-
narig administrativo del Organismo. En caso de vacancia o
ausencia temporal, serd sustitufdo automSticamente por el
Secretarioc General Adjunto hasta que convogue a un perfodo
extraordinario conforme al Reglamento de la Asamblea General.

. s miembros de la Secretarfa son funciona-
rios y empleados internacionales, por elloc sus responsabi-
lidades no son de orden nacional, sino exclusivamente de
orden internacional. Al aceptar su nombramiento se obligan
a desempefiar sus funciones y a regular su conducta teniendo
en cuenta solamente los intereses del Organismo.

1,02

~ Todos los miembros del personal estén suje-
tos a la autoridad del Secretario General quien podri des~
tinarlos a cualquiera de las actividades del Organismo y
deberdn estar en todo momento a la disposicifn del Organismo.
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- Horas de trabaijc y dfas feriados

(R}

(B)

(<)

(D)

La semana normal de trabaijo constarf de 5
dfas laborables -—de lunes a viernes-—
de & horas diarias. El Secretario Gene-
ral podrf adaptar el horaric de trabaijo
conforme lo requieran las necesidades del
Organismo. '

Los miembros del personal, cuando sean
regqueridos para ello, deberén trabajar
mie alld de sus horas normales de laho~
res.

El Secretario General decidiri qud dias
deberfn ser considerados feriados, adenmfs
de los enunciados en el inciso (D).

Los dfas feriados oficiales sex&n aquéllos
gue sean considerados fiestas nacionales
por el Gobierno del pafs sede, mis los si~

guientes:

1° de enero -~ Afic Nuevo,
14 de febrero ~ Aniversarico del

' Tratado de Tlatelolco,
25 de diciembre ~ Navidad.

81 cualesquiera de los tres dfas antes mencio-
nados ocurriera en sfbado o domingo, el viernes
precedente al sdbado feriado y el lunes siguien-
te al domingo feriado, serin considerados como
dfas feriados oficiales.
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1.02.2 - Boras extras

{2} A los miembros del personal de servicios
generales a quienes se les requiera para
que trabaijen tiempo extra, se les debers
pagar dicho tiempo en la siguiente forma:

1} De lunes a viernes, tiempo doble,

2) S&bados, doble y medio vy,

3) Domingos y dfas festivos, tiempo tri-
ple.

{(B) A los funcionarios que sean requeridos pa-
ra trabajar tiempo extra debido a las exi-
gencias del servicio, podrin otorgfrseles
compensaciones especiales cuyo monto serd
determinado por el Secretario General.

Ninglin documento podri ser publicado'sin auto~
rizacidn del Secretario General.

1.04

En el desempefic de sus funciones y en el cum-~
plimiento de sus deberes, los miembros del personal no soli-
citarfn ni aceptar&n instrucciones de ningGn gobierno ni au-
toridad ajena al Organismo.
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Los miembros del personal de la Secretaria
deberdn conducirse en todo momento en forma compatible con
su condicifn de funcionarios y empleados internacionales.
No habrén de ejercer ninguna actividad que sea incompati~
ble con el fiel desempefio de sus funciones en el Organismo.
Deberén evitar todo acto, especialmente toda declaracifn
pblica, que pueda comprometer al Organismo o desprestigiar
su condicifn de funcionarios y empleados internacionales o
gue sea incohpatible con la integridad, independencia y la
imparcialidad requeridas por tal condicifin. Aungue no se
 exige de ellos gue renuncien a sus convicciones politicas
¢ religiosas, deberdn tener siempre presentes la reserva y
el tacto gue les impone su estatuto internacional.

1.05.1 - Actividades e intereses exteriores

(A) ILos miembros del personal no podrén contra-
tarse en empleos u ocupaciones fuera del Or-
‘ganismo sin autorizacifn previa del Secreta-
rio General.

{B} Cualquier miembro del personal asociado 0
vinculado a una empresa en la gue tenga un
interés financierc, deberi informar sobre la
naturaleza de dicho negocio al Secretario
General. |
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{C} Ningln miembro del personal podrf:

1) Bacer declaraciones a la prensa, radio,
televigifn o0 cualguier otro medic de
informacidn ptbhlica, sin autorizacifn
previa del Secretario General.

2) Comparecer ante tribunales o autorida~
des locales, sin ponerlo en conocimien-
to del Secretario General.

El personal de la Secretarfa deberi cbservar
la m&xima discrecifn con respecto a todos los asuntos ofi~
ciales. No comunicarf a ninguna petsona o Gobiernc, infor-
. maciones que no se hubieren hecho pfiblicas, y conozcan por
raz6n de su cargo oficial, excepto cuando el Secretario Ge-
neral expresamente lo autorice. Tampoco podr&n hacer uso,
en ningfdn momento, de tales informaciones en provecho pro-
plo, ni publicar trabaios basados en ellas, salvo con la
aprobacién por escrito del Secretarioc General. Estas obliga-
ciones no se extinguen al término de su contrato o a su se-
paracifn dél Organismo.

Ningfn miembro del personal tendrf derecho ©
interés particular sobre cualquier material producido o in-
ventade durante el desempeific de sus funciones en el Organis-
mo. Todo derecho de autor o patente, deber8 ser registrado
a nombre del Organismo. |
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Los miembrog del personal no deber3n aceptar
ningtin honor, condecoracifn o regalo provenientes de ningfin
Gobierno o autoridad ajenos al Organismo, excepto con la
autorizacién del Secretaric General. Esta autorizacifn de-
berd ser otorgada cuando la aceptaciln no sea incompatible
con los términos de este Reglamento ni con el estatuto indi-~
vidual del interesado como funcionario o empleado interna-
cional.

Los miembros del personal tendrén sus deberes
'y derechos polfticos conforme a las leyes del pals del cual
sean nacionales o ciudadanos, pero no podrén intervenir en
actividades politicas.

1.10

Ios privilegios e inmunidades otorgadas al N
Organismoc o a los miembros de su personal, se confieren en
el interés del Organismo. Tales privilegios e inmunidades
no relevan a los miembros ‘del personal de cumplir sus obli~-
gaciones privadas o de la observancia de las leyes del pals
en que se encuentren. En todo caso, cuando estos privilé~
glos e inmunidades se invoquen ante alguna autoridad, el
miembro del personal involucrado deberid reportarlo inmedia-
tamente al Secretarioc General.
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ARTICULO I1

T i i e e e W . WA T W L S, TMA - Ml e A b i e s i i M U M MRl A e TR Wl M RS- T e T A Wb

Conforme a las disposiciones presupuestarias
establecidas por la Conferencia General, el Secretario Ge-
neral adoptar& las decisiones pertinentes para determinar
la clasificacidn de los cargos y de los miembros del perso-
nal, con arreglo a la naturaleza de las funciones y de las
responsabilidades del caso.

ARTICULO IIT

NOMBRAMIENTOS Y ASCENEOQ

e R ke TS iy W AL W NG S Y T Vs e ke e A S MR iy Sl

Bl Secretario General tendr& a su cargo el
nombramiento del personal. La consideracibn primordial que
se tendr® en cuenta al contratar, emplear y ascender al per~
sonal, serf la de contar con funcionarios y empleados del mis
alte grado de eficiencia, competencia e-integridad. A reser~
va de esta consideracifn, se tendrdn también en cuenta, en lo
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posible, las contribuciones de 1oz Estados Miembros y la
importancia de contratar al personal sobre la base de la
representacidn geogrifica m&s amplia posible. La selec~
¢ifn de los funcionarios y empleados se harf prescindien-
do de toda consideracifn de raza, sexo, religién o ideolo-
gfla.

{A) Al ser nombrado cada funcionario recibiri
una constancia de nombramiento firmada por
el Secretario General. En la constancia
de nombramiento deberd indicarse:

1) Que el nombramiento estd regido por
lag disposiciones del Estatuto y
de este Reglamento aplicables a la

categoria del nombramiento de gue
se trate;

2} La Indole del nombramiento;

3} La fecha en que el funcionaric o em~
pleado deberf tomar pogesibn de su
cargo;

4) El pericdo por el gue se otorga el
cargo, vy si fuese el caso, la du-
racifn del perlodo de prueba;

5} E1l monto y las modalidades de remu~
neracién v,

- 6) Cualesquiera condiciones especiales
que se consideren necesarias.

{B) Con la constancia de nombramiento, se en-
tregar8 al interesado un ejemplar del Es~
tatuto del Personal y de este Reglamento.
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Al aceptar su nombramiento, el funcio-
naric ¢ empleado declarari que acepta
las condiciones establecidas en el Es-
tatuto y en este Reglamento.

A regerva de lo dispuesto en los paArrafos

anteriores y sin perjuicio de dar entrada en todas las ca-
tegorfas a personal nuevo y competente, al cubrir los pues-
tos vacantes deberd prestarse la méxima atencifn a la ex-
periencia de las personas que estén al servicio del Orga-
nismo o a sus tftulos profesionales. Al Secretario Gene-
ral corresponders decidir si una vacante ha de cubrirse

por nombramientoc © por ascensco y en éste fltimo caso, qué

funcionario o empleado deberf ser ascendido.

(&)

El nombramiento de funcionario en el rango

de Secretario General Adjunto, se hari por

un periodo, renovable, de cuatro afios. El

de funcionarios a nivel de Director, se ha-
r§ por un periodo, renovable, de cinco afios.
A los otros miembros del personal podrédn
otorgdrseles, despufs del perfodo de prueba

a que se refiere el Artfculo I1I, inciso (C),
parrafo 2, contratos definitivos y contratos
especiales cuya duraciln serd estipulada en los
misnos,
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{B) Un contrato especial puede ser extendido
o renovado a discrecifn del Secretario
General, si las personas estin dispues-
tas a aceptar tal extensifn o renovacibn.
Este tipo de contrato solamente otbrgara
a su titular los derechos especificamen-
te referidos en &€l. Los consultores, ex~-
pertos y técnicos podrin ser contratados
por un perlodo especifico o para llevar a
cabo una tarea determinada.

{C} El Secretario Ganeral decidir8 a quién se
debe otorgar contrato definitivo tomando
en cuenta especialmente a gquienes han ser-
vido al Organismo con contrato a prueba.

3.03.1 ~ Té€rminos del contrate

El contrato de un miembro del personal deberd
contener, expresamente o por referencia, todos los términos
y condiciones de empleo. Ningfin miembro del personal tendrs
derecho a beneficics que no se deriven del tipo de contrato
gque se le otorgue.

3.03.2 « Tipos de contrato

{A)' Los miembros del personal deberin serviyr al
Organismo bajo cualquiera de los siguientes
tipos de contrato:
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Contrato definitivo,
Contrato de prueba vy,
Contrato especial.

{B) Contrato permanente -

W e N A A ke i W TR PR e A AR M A s il

(1) Un contratoc definitivo puede ser otor~
gado o confirmado en el caso de un
miembre del personal gue haya pasado
el perfodo de prueba reglamentario y
gque por sus cualidades, trabajo y con-
ducta, haya demostrado totalmente su
capacidad como fpcionario o empleado
internacional, y que tenga las condi-
ciones de eficiencia, competencia e
integridad indicadas en el Estatuto;

{2} Un contrato definitivo no deber& serx
otorgado a ninguna persona mayor de 50
afos al tiempo de au primera contrata-
cibn v,

{3) Un contrato definitivo podrd estar suje-
to a renovacidn cinco ahfos despufs de

gue 8ste haya sido otorgado o confir-
mado. '

{C)' Contrato de_prueba

vy T A S T T A Ve T T i T S A i i .

(1} Un contrato de prueba podr& ser otorgado
a cualquier persona gque tenga menos de
45 afios al momento de su contratacién.
La duracifn del mismo deberf ser de tres
meses para la contratacifn inicial y po-
dr& ser renovado a julicic del Secretario
General hasta completar un afio. “

{2} Al término del perlodo de prueba, al ti~
tular del contrato, a menos gue sea se-
parado del servicio, se le otorgard un
contrato definitivo.
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(D} Centrato_especial

e S i e Wil s i i i - s TRV ey Y e Tt Pue

(1) Bl contrato especial podri ser otor-
~gado para cubrir servicios tempora-
les de carfcter té&cnico, o para ta-
reas especificas igualmente tempora-
les, v su duracitn estari determina~
da en el mismo.

3.03.3 ~ Personal local v no~local

{A) (1) Tendr&n estatuto de personal local:

1} los nacionales del pafs en que des-
arrollen sus actividades para el
Organismo;

2) Las personas que durante los doce
meses previos a la fecha de su con-
trato han tenido permiso para tra-
bajar en el pafis en el que van a
desarrollar sus actividades para el
Organismo; _

3} Las perscnas que en los dos afios pre-
cedentes a la fecha de su contrata-
cifn, han sido residentes en el pails
en el gue van a desarrollar sus ac-
tividades para el Organismo y,

4) lLas personas de nacionalidad distinta
a la del pals en el gque van a desa-
rrollar sug actividades para el Or-

ganismo, perc que sean contratadas
en dicho pais.

(B) {1) Los miembros del persomal con estatuto no-
iocal, sersn agquellos no comprendidos en
el inciso anterior.



()

(D)

(2)

(1)
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En las contrataciones con estatuto no-
local, deberi darse preferencia a can-
didatos de los Estados Miembros del
Organismo.

El estatuto local o no~local de un miem~
bro del personal, deberi ser indicado en
su contrato.

Sin perijuicio de las condiciones expre-
sadas en el presente Reglamento, los
miembros del personal gque tengan esta-
tuto local tendr&n los siguientes be~-
neficios:

Vacaciones de treinta dfas, por cada afo
de servicios; permisos con goce de suel~
do por enfermedades menores, hasta de
siete dias por afio; permisos por mater~
nidad, cuarenta y cinco dfas antes y cua-
renta y cinco después del parto; emolu~
mentos complementarios, tales como pres-
taciones adicionales, por concepto de car-

‘gas de familia, gratificacifn anual, asis-

tencia médica y hospitalizacifn: presta-
ciones adicionales para gastos escolares

y universitarics de los hijos del perso-~
nal, en los t&rminos aprobadog por la Con~
ferencia General, y participacién del Fon-
do de Pensiones y Retiro del Personal. En
el caso de los funcionarios principales,
ademfs, gastos de representacifn y seguro
de vida y, para los profesionales y aqué~
llas personas de log servicics generales
que tengan gque viajar en misibn oficial,
segurce de vida por el tiempo en que estén
desenmpenando dicha comisifn, y cualquier
otro beneficic que pueda estar especffi-
camente previsto en su contrato.



(E)

{(2)

(3}

(1)

(2}
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S8in perijuicioc de las condiciones expresadas
en el presente Reglamento, los miembros del
personal gue tengan estatutc no-local ten~
dr&n, adem&s, los siguientes beneficios:
Gastos de viaje y traslado al inicio y al
final de su contrato para ellos y para sus
dependientes; gastos de traslado de mena-
je de casa y efectos perscnales y, diez

dias de vidticos al inicio y al final de
su contrato.

Los miembros del personal que tengan estatu~
to no~local, pero gue son nacionales de paf~-
ses no miembros del Organismo, no tendrén
los beneficios a que se refiere el parrafo
anterior, a menos gue sSea expresamente esg~-
tipulado en su contrato.

Cuando un miembro del personai qué tenga es-~

“tatuto no-local contraiga matrimonic con

otro miembro del personal con igual estatuto,
8610 uno de ellos tendrd derecho a 1los bene-
ficios adicionales enumerados en el pirrafo
(D} (2)}.

Cuando un miembro del personal que tenga es-
tatuto no~local, adgquiera la nacionalidad
del pais en donde va a desarrocllar sus acti~
vidades para el Organismo, perderd su esta~
tuto no-local,.
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3.03.4 ~ Nacionalidad

(A} Para la aplicaciln de este Reglamento, el
Organismo no reconoceri més de una nacio-
nalidad a cada miembro del personal.

{B) Cuando un miembro del personal tenga le-
galmente la nacionalidad de mis de un Es~
tado, el Secretario General podri deter-
minar, para la aplicacifn de este Regla-
mento, cudl es el Estado con el cual di-
cho miembro del personal est& mas vincu~-
lado.

3.03.5 - Relaciones familiares

{A} No deberi contratarse a persona alguna que

' tenga parentesco hasta segundo grado con
dlgfin miembro del personal del Organismo,
salvo en casos que & juicio del Secretario
General sean excepcionales.

{B)' 8i dos miembros del personal contraen ma-
trinmonic, su contrato no se veri afectado
en forma alguna, excepto en los beneficios
que se derivan de las disposiciones de es-
te Reglamento.

¥l Secretario General podr8 reqguerir en cual-
quier momentc a los miembros del personal un certificado mé-
dico mediante el cual se compruebe qﬁe se encuentran en con-~
diciones satisfactorias de salud.
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3.04.1 ~ Ex8menes mbédicos

(a)

(B)

(a)

Cuando un certificado m&dico demuestre que
el miembro del personal no estf en condi-
ciones de sequir prestando sus servicios
al Organismo, el Secretario General podrd
cancelar el contrato respectivo o modifi-
car sus t&rmincs.

Ningfin contrato podri ser confirmado o
considerarse renovado automiticamente,

sin gue el miembro del personal o candida-
to, presente un certificado médico.

ARTICULO IV

SEPARACION DEL_SERVICIO

- . e i —

Terminacifn de contratos

£l Secretario General_podr& dar por terminado
el contrato de un miembro del personal, si las
necesidades del servicio requieren la supre-
sifn del puesto ¢ la reduccién del personal,

¢ si el miembro del personal estf incapacita-
do para servir adecuadamente al Organismo por
razones de salud.
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(B} El Secretario General podri ademfis, dar
por terminado el contrato de un miembro
del personals:

1) 8i los servicios de dicha persona
son insatisfactorios;

2) 8i la conducta de la persona indi-
ca que no llena los reguisitos de
integridad exigidos por el Estatu-—
to vy,

3) 8i deliberadamente omitid informa-
¢idn que perjudigue al COrganismo.

Excepto en casos de despido, el miembro del
personal cuyo contrato no haya de ser renovado por decisibn
del Secretario General, deberf ser notificado en la forma
siguiente:

4.02.1 - Notificacidn de terminacifin de
de contrato definitivo

1) &i ha estado en servicio menos de seis
afiog: notificarlie cuando menos tres
meses antes de la terminacifn de su
contrato, o pagarle en efectivo dichos
tres meses;

2} Si ha estado en servicio m&s de seis
afios: notificarle cuando menos seis
meses antes de la terminacifn de su
contrato o pagarle en efectivo dichos
gseis meses.
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4.02.2 -~ Notificacifn de terminacifn de
contratos especlales

Si tiene un contrato especial, de mfs de dos
afios, deber& notificlrsele cuando menos tres meses antes de
la terminacifn o pagérsele en efectivo dichos tres meses.

4,02.3 ~ Otras notificaciones de
terminacidn de contrato

BEn cualquier otro caso, excepto para el perso~
nal empleado'para Conferencias, deberf notificarse la resci-
8isén de un contrato cuando menos con un mes de anticipacién o
pagarse en efectivo dicho mes.

(1) Indemnizaciones
A un miembro del personal cuyo contrato
haya sido rescindido por el Secretario
General, deberi pagirsele, ademis de la
cantidad prevista en el numero 4.02, una’
indemnizacién egquivalente a tres meses de
sueldo, mds 20 dfas por afo de servicio,
ademfis de la parte proporcional que le
corresponda por concepto de gratificacibn
y vacaciones anuales a menos gue fuese por
una causa prevista en este Reglamento.



{n)

(A}
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Renuncia

Cualquier miembro del personal al renun-
ciar, s86lo tendrf derecho a la parte pro-
porcional de la gratificacifn anual que
le corresponda y de sus vacaciones y de-
beri notificar al Secretario General con
la anticipacidn que a éste se le reguiere
para notificar la rescisién de un contra-
to. 8in embargo, el Secretario General
puede aceptar un perfodoc mis corto.

JubilaciSn

{os miembros del personal no deber8n pres-
tar sus servicios més alll de los 65 afios
de edad. El Secretario General, en el in-
terés del Organismo, puede extender, en
casos especiales, esta edad limite., Los
miembros del persconal tendrén derecho a la
jubilacifn que estipula este Reglamento,
s8lo si han prestado sus servicios por un
periodo no menor de diez anos con contrato
definitivo. Aguellos miembros qgue al lle-
gar & la edad de la jubilacifn no llenen el
requisito de afhos de servicio, se les con-

- cederd una compensacifn de un mes de sueldo

por cada afic de servicic en el Organismo.
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Tendrin derecho a jubilacifn, sin el re-
quisito de la edad limite, aqué&llos miem-
bros del personal que hayan cumplido trein-
ta afios de servicios en el Organismo.

Cuando un miembro del personal termine sus
obligaciones con el Organismo, © sea separado del mismo por
despido, la fecha en que cesari todo derecho a sueldo, agig~-
naciones especiales y beneficios, seri determinada en la
forma siguiente:

4.06.1 - Ultimos dfas de pago

(1) Por renuncia, la fecha del Gltimo dfa de
pago deberf ser agquélla gue marque la
notificacién hecha con base en el parra-
fo 4.04, o aguélla gue el Secretaric Ge-
neral determine. Es obligacifn de los
miembros del personal desempefar sus la-
bores durante el periodo de notificacién
de renuncia, excepto cuandc &sta se hace
al término de un permiso de maternidad o
de un permiso especial por enfermedad:

{2} Por la terminacifin de contrato especial,
ia fecha deber8 ser la que especifique
su constancia de nombramiento;

(3) Por jubilacifn, la fecha serd en la que
se cumpla la edad 1fmite que marca el
Reglamento, o0 agquélla que apruebe el Se~
cretario General;



(4)

{5)
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Por despido, la fecha ser8 la del dfa
en que 8ste se efectle vy,

Cuaando un miembro del personal tenga
derecho a prima de repatriacifn, 8a-~
ta deber8 cubrirsele, segln el caso,
en la fecha que se especifica en los
cuatro pirrafos anteriores.

4.06.2 ~ Beneficios de los miembros

del personal

{a)

(B)

Al aceptar su nombramiento cada miembro
del personal deberi designar sus benefi-~
clarios conforme al derecho vigente en el
pals de su nacionalidad, debiendo notifi-
car al Secretaric General cualquier cam-
bioc.

En el caso de muerte de un miembroc del
personal, todas las cantidades gue se
le adeuvden deberin pagarse a los bene-~
ficiarios que justifiguen su derechc de
conformidad con este Reglamento.

4.06.3 ~ ?agés en case de muerte

(a)

En caso de merte de un miembro del per-
sonal, la fecha en la gque cesars el de~
recho a sueldos, serf la del dfa de la

muerte de dicha persona, a menos que lo
sobrevivan cﬁnyugé y/c hijos dependien~
tes. En este casc, la fecha se determi-
naré de acuerdo con la sigulente esacala:
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Afos de servicio con Mes de extensifn después
el Organismo de la fecha de muerte

0 1

i i

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 6 mis 9

(B} El pago relativo al periode de exten-
sifn mis all8 de la fecha de la muer-
te de la persona, podr& ser hecho en
uha sola vez, © en partes. Al reciw
bir el total de estas cantidades &1
o los beneficiarios, el Organismo
dejar8 de tener responsabilidad ulte-~
rior sobre el particular.
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{B)

(C)
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ARTICULO v

Sueldos

En el Anexo 1 de este Reglanmento aparece
la escala para el sueldo bruto base, pa-

ra cada categorla profesicnal o superior.

Los sueldos base del personal en la cate-
gorfa profesional y superior, podrén ser
ajustados hasta en un 10% anual por el
Sacretario General, cuando #ste lo con-
sidere necesario, tomando en cuenta los
indices de aumento del costo de la vida o
en su defecto los Indices de aumento de
precios al consumidor en la Ciudad de
México.

Ia base inicial del sueldo de cada miem-
bro del personal deberi ser aquélla gque
le corresponda dentro de la escala para
su nivel, y deberi ser especificada en
su constancia de nombramiento.
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5.01.1 -~ Escala de sueldos para la categoria
de serviclos generales

lL.a escala de sueldos basge para la categoria
de servicios generales, consta en el Anexc 2 a este Regla-
mento.

5.01.2 ~ Incremento de sueldo

{(A) El miembro del personal cuyo servicio
sea satisfactorio, tendr& derecho a los
incrementos de sueldo especificados den~-
tro de las escalas establecidas en los
Anexos 1 y 2 de este Reglamento.

{B} Se entender$ por servicio satisfactorio
el cumplimiento y conducta adecuados por
parte de los miembros del personal en
sus tareas, evaluadas por su jefe direc-
to y el Secretario General.

{C} En los casos de licencia sin goce de
sueldo, mayores de un mes, no se otor-
gard ningln incremento hasta que el
miembro del personal haya reanudado sus
labores.

(b} No se otorgari incremento a los miem-
bros del personal que dejen de prestar
sus servicios al Organismo durante el
mes en gue el incremento debfa ser otor-
gado.
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{(E} Para los proplsitos de incremento de
sueldos, el servicio deberf contarse
desde el primer dfa del mes en que
cualquiera de las siguientes acciones
se lleven a cabo: '

1) Ingresc al Organismo;

2) Ultimo incremento de sueldo vy,

3} Ascenso a un nivel superior.

5.01.3 -~ Ajuste de sueldos en ascensos

El miembro del personal que haya sido ascen-
dido & un grado superior, deberd ser colocado en en nivel
inicial de su nuevo grado.

5.01.4 ~ Pagos especiales

El Secretario General podrf autorizar pagos
especiales a miembros del personal cuvando éstos asuman de-~
beres y responsabilidades de puestos de grado © nivel supe-
rior, '

5.01.5 - Moneda para el pago de sueldos

Todos los sueldos y prestaciones al personal,
deberén ser pagados en la moneda del pals en el que van a
degarrollar sus actividades para el Organismo.
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5.01.6 - Adelantos de pago

{A)

(B)

El adelanto a cuenta de sueldo de un
mienmbro del personal no excedersi del
importe de dos guincenas y podrf sex
hecho en los siguientes casos:

1) Cuando la fecha normal de pago ocu-~
rra durante el tiempo reglamenta-
rio de vacaciones o de viaje en
migidn oficial;

2} Cuando al iniciar sus tareas en el
Organismo, no tenga suficlientes
fondos vy,

3} En circunstancias que a juicio del
Secretaric CGeneral sean justifi-
cadas,

Bl adelanto deber& ser liquidado a juicio
del Secretario General:

1} Por deduccidn en el ¢ los siguien-
tes pagos de sueldo;

2} Por deduccifin del saldo de sus obli~
gaciones con el Organismo, cuando
el miembro del personal deje de
prestar sus servicios antes de que
el adelanto haya sido liguidado.

5.01.7 - Deducciones en los sueldos

(a)

Por contribuciones de los miembros del

personal al Fondo de Pensiones y Retixo
del Personal, en la proporcibn que se

indica en el Regla 8.01.1,
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(B} Por cuotas a la institucibn con la
que el Organismo contrate 1os servi-
cics médicos para el personal,

{C} Por seguros de vida u otras contribu-
ciones previstas en este Reglamento.

(D) Por adeudos con el Organismo.

(E)} Por acatamiento de resoluciones judi-
ciales,.

{F} Por impuestos que graven a este tipo
de ingresos,.

Ningln miembro del personal tendr& derecho a
recibir pagos que aunque le hayan correspondido no hublere
percibido en su oportunidad, & menos gue se haga la reclama-
cifn por escrito dentro del afic de la fecha en la cual el
mencionado pagoe debid haberse efectuado,

Dependientes

Log miembros del personal tendréin derecho de
recibir los beneficios por dependientes familiares que la
Conferencia General determine. ILas solicitudes para estos
beneficios deber&n ser sometidas por escrito, acompahadas
de los documentos correspondientes.
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5.03.1 ~ Definicifn de dependencia

(A} Debers& entenderse por c¢bnyuge depen-
diente, agué&l que no perciba mensual-~-
mente una cantidad mayor que la que
recibe en el Organisme un empleado de
la categoria de Servicios Generales
B.

{B} Se consideraran hijos dependientes de
un miembro del personal, a los hijos
solteros hasta de 18 afios, © si estén

cursando estudios formales, hasta los
21, En caso de invalidez total y per-
manente de los hijos, los precedentes
regquisitos no serdan tomados en cuenta.

5.04

Subvencifn escolar

Los miembros del personal tendrfn derecho a
recibir una subvencifn escolar cuyo monto seri determinado
por la Conferencia General.
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ARTICULO VI

s e o iy W S s e ik, ke .

6.01
(A) Un miembro del personal, al separarse
del servicio, tendri derecho a reci-
bir, cuando 3u contrato no sea no-~local,
las sigulentes primas:
CANTIDAD EN TERMINOS DE SEMANAS TE REMINERACION
Mos de servicio  Zeraonai sin ey R4
1 2 4
2 8
3 5 10
4 6 12
5 7 14
6 8 16
7 9 18
8 10 20
9 i1 22
10 12 24
11 13 26

12 6 més 14 - 28
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{B) Ninguna de estas cantidades deberi pagar-
se a un miembro del personal que sea des-
pedido.

{C) En el caso de muerte de un miembro del
personal, con contrato no-local, deberén
pagarse las cantidades antes mencionadas
a su viuda o viudo, o a sug hijos depen—
dientes, a los que el Organismo esté& obli-
‘gado a retornar a su pais de origen.

ARTICULO ViX

VACACIONES Y LICENCIAS

D A T Y St Sl U AT M B A W L S T T

El personal del Organismo tendrd derecho a va-
caciones de treinta dilas por cada afio de servicios. Tales
vacaciones seré&n tomadas cuando las necesidades del Organismo
lo permitan, y podrSn acumularse hasta un m&ximo de sesenta
dfas. En caso de que por alguna razfn no puedan ser otorga-

das, se pagardn en la misma proporcidn que el sueldo base del
interesado.
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7.01.1 ~ Vacaciones

{A) En ninglin casc se podran tomar vacacio~
nes en los sesenta dfas antes, 0 treinta

despufs de una reunifn de la Conferencia
General,

(B} Cualguier ausencia en el trabajo no pre-
vista especificamente en otras disposi-
ciones de este Reglamento, se descontarsl
del perfiodo de vacaciones.

{C} BEn circunstancias excepcionales, a jui~
cic del Secretario General, se podré&n
conceder licencias hasta por un méximo
de diez dlas, a cuenta de vacaciones.

{D} Toda ausencia por enfermedad debexri ser
comprobada mediante certificade médico.

El SBSecretario General y los funcionariocs del
Organismo con contrato definitivo, tendrén derecho a que se
les pague pasajes redondos al pais del cual son nacionales,

para €l y su obnyuge, o bien, para &1 o un dependiente di-
recto, cada dos ahos de servicios.

{4} Este beneficio s6lo se concederi si dicho
funcionario se espera gue continfie sus ac-
tividades con el Organismo por un término
de seis meses despufs del viafe de retorno.
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El funcionario gue haya cambiado su
estatuto migratorio a residente del
palis sede, no tendrd derecho a este
beneficio.

El Secretario General podr& otorgar licen-

ciag especiales en los términos y condiciones que conside-
re apropiades, que nunca podrin exceder de un afio,

7.03.1 ~ Licencias especiales

{a)

(B)

Cuande hayan sido agotados los permi-
sos o vacaciones, podr8 otorgarse una
licencia sin sueldo, por un perfode no
mayor de sesenta dias, cuando a juicio
del Secretario General lo amerite, o
en caso de enfermedad, conforme a lo
dispuesto en el numeral 7.04.1.

Los miembros del personal que estén con
licencia especial, no tendrin derecho a
vacacliones, licencias por maternidad,
incrementos de sueldo, pago de pasajes
al pafs del cual son nacionales o a
prestaciones adicionales a su sueldo ba~
se, durante el tiempo que dure su licen-
cia, a menos que &sta sea menor de trein-~
ta dfas.



CG/105
P8g. 34

(C) Para propfsitos de antiguedad absocluta
en el servicic, la continuidad en el
mismo no se considerarf interrumpida
durante los perfodos de licencia espe-
cial.

{D} El Secretario General y los funciona-
rios del Organismo, no podrén disfru-
tar de licencias especiales, sl son
requeridos por el Gobilerno del pals
del cual son nacionales para desempe~
fiar un cargo oficial.

El Secretaric General cobservarf los siguien-
tes pxincipios para otorgar licencias especiales por enfer-
medad o maternidad:

7.04.1 - Licencia por_ enfermedad

{A}] A los miembros del personal gue no pue~
dan desempehar sus deberes debido a en-
fermedad o accidente, se les podrf otor-
gar licencias por enfermedad de dos me-
ses con pago completo de sueldo, dos con
medioc sueldo, y dos sin pago, de acuerdo
a la incapacidad que el certificado mé-
dico indique.
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(B} Los miembros del personal deberfn
informar sobre cualguier ausencia
en sus labores por causa de enfer-
medad, el mismo dia que esto ocu-~
rra, salvo en caso absoluto de im-~
posibilidad fisica.

{C) Cuando despufs de un término de
sels meses quede comprobada la
incapacidad permanente del miem-
bro del personal para retornar a
sus labores, el contrato serd res-
cindido.

7.04,1 -~ Licencias por maternidad

Un mienmbro del persgonal que haya servido al
Organismo continuamente por diez meses, tendrd derecho a
estar ausente de sus labores cuarenta y cinco dfas antes,
y cuarenta y cinco diasz después del alumbramiento, cuya
fecha aproximada seri determinada por un médico.
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ARTICULO VIII

AV U A U Wain B T S A N Tkl Wy S o W s ARl Y S e AR M M e S B N TV S P o O e e

La participacién de los miembros del pexso~
nal en el régimen de seguridad social estar8 regida por
los términos del acuerdo entre el Organismo y la institu~
cifn con la que se contraten los servicios.

El Organismo cubrirf el 75% de cualquier plan
de seguro m&dico, © bien, el 75% de los gastos incurridos
por los miembros del personal y sus dependientes, por el mis-
mo concepto, mientras el Organismo contrata los servicios mé-
dicos de alguna institucibn como lo previene el numeral 8.01.

La participacibn de los miembros del personal
en el régimen de seguridad scocial contratado por el Organis-
mo, serf obligatoria.
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Si por limitaciones de carficter legal en
el régimen de la institucién con la que se contraten los
servicios de seguridad social, algin miembro del perso-
nal no pudiera participar en el mismo, quedari cubierto
por lo dispuesto en el numeral 8.02. '

Los miembros del personal que tengan con-
trato definitivo integrarfin el Pondo de Pensiones y Reti-
ro del Personal.

Sclamente los miembros del personal que al
ilegar a la edad de retiro hayan servido al Organismo por
un perfodc mayor de 10 afios con contrato definitive, ten~
drén dexecho a pensién de retiro. Agu&llos gque hayan ser-
vido menos de 10 afivs, se les reintegrargi la cantidad que
hayan acumulado durante su tiempo de servicio en el Orga-
nismo, mis un inter&s del %% anual capitalizable anualmente
sobre las cantidades acumuladas en cada ejercicio eccn&mico(

El Fondo de Pensiones y Retiro del Personal
se integrarf de la siguiente manera:
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(A} Poxr las cantidades gque determina el Re~
glamento Financiero en sus Artfculos 7,
numeral 7.62 y 9, numeral 9.02, v el
Presupuesto.

{B) Por el descuento del 5% del sueldo base
de los miembros del personal.

{C} Por donaciones especificamente destina-
das a este fin.

La pensidn que deberf recibir un miembre del
personal en edad de retiro, seri la cantidad mensual gue le
corresponda delhpromedio de los sueldos base percibidos du~
rante los filtimos cinco afios anteriores a su retiro. Para
los demds casos el Secretarioc General formulari la escala de
pensiones correspondiente.

- El personal gue a causa de un accidente en el
cumplimiento de sus funciones oficiales guede incapacitado
definitivamente para desempefiar dichas funciones, tendri de-
recho a recibir una pensifn mensual vitalicia en los mismos
términos que lo dispueste en el numeral 8.08, sin tomar en
consideracifin la exigencia de diez afios de servicio en el
Organismo,. Si tuviese menos de cinco afios de servicio, el



CG/105
Pig. 39

promedio de los sueldos base se har8 tomandc en cuenta el
tiempo gue tenga de servicios con el Organismo.

Log miembros del personal podr&n solicitar
préstamos al Fondo de Pensiones y Retiro del Personal has~
ta por una cantidad no mayor de tres meses completos de su
sueldo. Adenfis del descuento mensual gue habri de determi-

narse, se aplicarf un interés mensual sobre saldos insolu-~
tos del 1%,

ARTICUILO IX

A Y S U D AL W ibfe S O I T i B A AV N WO e oA e W ST T . M MR e TR e s e e

El Organismo pagari los gastos de viaje y tras-
lado de los funcionarios y empleados contratados bajo estatuto
no~local por un perfiodo no menor de dog afios, asf come los de
sus familiares dependientes.
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9.02

El pago de los gastos de viaje y traslado
debexr& estar sujeto a las siguientes condiciones:

1) E]l pesc méximo que el Organismo cu-
briré por concepto de traslado de
menaje de casa y efectos personales
serf de tres toneladas por funcio-
nario con un sSlo dependiente, © de
cuatro toneladas por funcionario con
dos o m8s dependientes.

2} El peso miximo gue &l Organismo cu-
brir& por concepto de traslado de
menaje de casa y efectos personales
serd de una y media toneladas por
empleado con un sdlo dependiente,
¢ de dos y media toneladas por em-
pleado con dos ¢ més dependientes,

3) El organismo cubrir& el costo de
empaque y transportacifn por la
via de costo més econbmico.

Al t&rmino del contrato de un miembro no-lo-
cal del personal, al cual el Organismo le haya cubierto los
gastos de traslaiflo de menaje de casa y efectos personales,
se le cubrirdn igualmente sus gastos para retornar al pals
del cual es nacional. Este beneficio no se otorgaréd al
funcionario o empleado gue sea despedido o gue renuncie an-
tes del té&rmino de su contrato. ‘
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Para gastos de instalacidn, el personal no-
local tendr8 derecho a diez dlas de vifticos al inicio y al
final de sus actividades con el Organismo.

ARTICULO X

T b e i s Y Pl HOATE LA S M i A A USRS T S W

El Secretario General ordenari las medidas
disciplinarias que a su julcio considere convenientes. En
- casos de faltas graves o persistencia en faltas a la disci-
plina, podri despedir al miembro del personal que asf{ lo ame-
rite, mediante notificaciédn por escrito en la que se expli-
gque claramente las causas de tal determinacidn.

ARTICULC XI

CUESTIONES GENERALES

. T S U MY Ak VAP B T RS, Y O TWA I BB b e T Al W

11.01

Este Reglamento podré ser revisado o modifi-
cado por la Conferencia General, s8in perjuicio de los dere-~
chos adguiridos por el personal del Organismo.
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ESCALA DE SUELDOS ANUAL
DIRECTORES ¥ PROFESICHNALES
{en vigor a partir del 1° de enero de 1974}
GRADOS N .t Y, . B &
I Il Iy Iv v VI
DIRECTORES
D=2 124,200.00 127,926.00 131,760.00 135,717.60 139,788.00 143,988.00
D-1 - 96,000.00 98,880,00 101,844.00 104,904.00 108,048.00 111,240.00
PROFESIONALES
Pl 55,200.00 56,856.00 58,566.00 60,336.00 62,166.00 63,996.00
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ESCALA DE SUELDOS ANUAL
SERVICIOS GENERALES
{en vigor a partir del 1° de eneroc de 1974)
GRADOS LS E_L
1 1 I1IY v v vI
SERVICIOS
GENERALES A
G-5 52,800.00 54,384.00 54,924.00 55,476.00 56,028.00 56,592.00
G-4 51,000.00 52,530.00 53,052.00 53, 580,00 54,120.00 54,660.00
G~3 38,520.00 39,675.00 40,864.80 42,096.00 43,356.00 44,652.00
G2 32,100.00 33,063.00 34,056.00 35,076.00 36,129.60 37,212.00
G-1 25,882.80 26,448.00 27,240.60 28,080.00 28,908.00 29,760.00
SERVICIOS
RALES B
M-3 28,248.00 29,088.00 29,964.00 30,864.00 31,788.00 32,748.00
M-2 24,000.00 "24,720.00 25,464.00 26,220.00 27,012.00 27,828.00
M-1 15,408.00 15,870.00 16,344.00 16,836.00 17,340.00 17,880.00
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tes grados de ia clasificacidn adoptada

Grado de la clasifica-

cifn (en oxden crecien- Caracteristicas Denominacifn

te de especificacisn).

Niero romans
Tres nfimeros arSbigos
Cuatro nfineros arfbigos

Letra mayGscula, ence~
rrm&:emtna;ar&nu&ﬁs
Nimero arébigo, encerra-
do entre paréntesis.

NGmero arfbigo, sequido
de un clierre de parénte-

PARRAFO

Ejemplo

TIT
3.03

3.03.3

(38)

{1

2)



