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NORMAS QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL ORGANISMO PARA LA PROSCRIPCION DE LAS AR-
MAS NUCLEARES EN LA AMERICA LATINA Y EL CARIBE

CAPITULO |
NATURALEZA, FUNCIONES Y ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 1. Naturaleza. La Secretaria General es el 6rgano central y permanente del Orga-
nismo para la Proscripcion de las Armas Nucleares en la América Latina y el Caribe
(OPANAL). Ejercera las funciones que le atribuyen el Tratado para la Proscripcién de las
Armas Nucleares en la América Latina y el Caribe (Tratado de Tlatelolco), la Conferencia
General y las establecidas en las presentes Normas Generales; asi como las disposicio-
nes de indole reglamentaria que adopte el Consejo.

Articulo 2. Funciones. La Secretaria General desempefiard, ademas, las siguientes fun-
ciones:

a. Transmitir ex officio a los Estados miembros la convocatoria de la Conferencia
General,

b. Asesorar alos demas érganos, seglin corresponda, en la preparacién de los temarios
y reglamentos;

c. Preparar el proyecto de presupuesto del Organismo sobre la base de los progra-
mas adoptados por el Consejo, cuyos gastos deben ser incluidos en el presupues-
to;

d. Proporcionar ala Conferencia General y a los demas 6rganos servicios permanen-
tes y adecuados de Secretaria y cumplir sus mandatos y encargos;

e. Custodiar los documentos y archivos de la Conferencia General y del Consejo;

f. Presentar ala Conferencia General en cada periodo ordinario de sesiones un infor-
me anual sobre las actividades y el estado financiero del Organismo;

g. Establecer relaciones de cooperacion, de acuerdo con lo que resuelvan la Confe-
rencia General o el Consejo, con los Organismos Especializados y otros organis-
mos nacionales e internacionales;

h. Mantener las comunicaciones con los Estados miembros por los conductos y en la
forma en que los paises lo sefalen; y

i. Cuando fuere el caso, proporcionar copias autenticadas de los documentos oficia-
les, siempre que éstos no tengan caracter reservado.



Articulo 3. Estructura. La Secretaria General estara constituida por los departamentos,
oficinas y otras entidades técnicas o administrativas que se establezcan de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 11 del Tratado de Tlatelolco y de conformidad con las presentes
normas.

Articulo 4. Funciones de secretaria. La Secretaria General es secretaria de la Conferencia
General, del Consejo y de las demas entidades del Organismo.

Articulo 5. Sede. La Secretaria General tiene su sede en la ciudad de México, México.

CAPITULO Il
DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 6. Secretario General. El Secretario General dirige la Secretaria General, tie-
ne la representacion legal de la misma y, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 11 del
Tratado de Tlatelolco, es responsable ante la Conferencia General del cumplimiento ade-
cuado de las obligaciones y las funciones de la Secretaria General de conformidad con las
presentes Normas Generales. El Secretario General es el mas alto funcionario administra-
tivo del Organismo.

Articulo 7. Participacion en reuniones. El Secretario General podra participar con voz pero
sin voto en todas las reuniones del Organismo. Su participacion en las mismas se regira
por las disposiciones pertinentes del Tratado de Tlatelolco, los reglamentos y las presen-
tes Normas Generales.

Articulo 8. Informes. El Secretario General debera suministrar los informes que le soliciten
la Conferencia General, el Consejo y demas 6rganos.

Articulo 9. Facultades. Corresponde al Secretario General:

a. Establecer las dependencias de la Secretaria General que sean necesarias para la
realizacion de sus fines;

b. Determinar el nimero de miembros del personal de la Secretaria General, nom-
brarlos, reglamentar sus atribuciones y deberes y fijar sus emolumentos;

c. Suprimir las dependencias de la Secretaria General que se hagan innecesarias;

d. Redistribuir las funciones de las dependencias existentes, sea incorporando unas
a otras, dividiéndolas o subdividiéndolas cuando sea necesario, para mayor efica-
cia de los servicios y mejor ejecucion de los programas y siempre que ello no
impligue aumento en los gastos presupuestados para dichos servicios o progra-
mas;
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e. Contratar, cuando sea estrictamente necesario, los servicios especiales o técni-
cos de personas naturales o juridicas; y

f. Dictary hacer aplicar las disposiciones de caracter administrativo necesarias para
el buen funcionamiento de la Secretaria General.

Articulo 10.  Otras facultades. Corresponde ademas al Secretario General:

a. Dar cumplimiento a las disposiciones de indole reglamentaria que el Consejo dicte;
y

b. Con la autorizacion de la Conferencia General, celebrar acuerdos que determinen
las relaciones que deben existir entre el OPANAL y otros Organismos internaciona-
les.

Articulo11.  Responsabilidad. El Secretario General es responsable del cumplimiento
de las presentes Normas Generales.

Articulo 12.  Ausencia del Secretario General. En caso de ausencia temporal del Secre-
tario General, el Jefe Administrativo tendra la exclusiva facultad de firmar aquellos docu-
mentos necesarios para garantizar el ejercicio de las funciones administrativas requeridas
para el continuo cumplimiento de las actividades de la Secretaria General.

En caso de ausencia definitiva del Secretario General, el Jefe Administrativo deberé notifi-
carlo sin demora al Consejo.

El Consejo convocara a un periodo extraordinario de sesiones de la Conferencia General a
efectos de elegir al nuevo Secretario General.

Mientras tome posesion el nuevo Secretario General, a fin de cubrir el periodo correspon-
diente, el Jefe Administrativo debera informar al Consejo sobre todos los asuntos de tras-
cendencia para el Organismo, cualquiera que sea su indole, los cuales seran atendidos
por el Consejo.

Articulo 13.  Independencia, privilegios, inmunidades y rango. En el cumplimiento de sus
deberes, el Secretario General no solicitara ni recibira instrucciones de ningun gobierno ni
de ninguna autoridad ajena al Organismo, y se abstendra de actuar en forma alguna que
sea incompatible con su condicion de funcionario internacional responsables tnicamente
ante el Organismo.

De conformidad con el Articulo 23 del Tratado de Tlatelolco, el Secretario General gozara
de los privilegios e inmunidades correspondientes a su cargo y necesarios para desempe-
flar con independencia sus funciones.

Articulo 14.  Derechos y beneficios del Secretario General. El Secretario General goza-
ra los derechos y beneficios que se establezcan en las presentes Normas Generales y en
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el presupuesto aprobado por la Conferencia General.

Articulo 15.  Seguro de gastos médicos. El Secretario General tendra derecho a un se-
guro de gastos médicos para él y sus dependientes. Al inicio del periodo para el cual fue
electo el Secretario General, éste propondra a la CCAAP la contratacién de un seguro de
gastos médicos para €l y su familia. La CCAAP lo aprobara tomando en consideracion el
costo de la prima, asi como la disponibilidad presupuestaria del Organismo, las necesida-
des del Secretario General y el hecho de que éste posea en su pais de origen otros segu-
ros de salud.

Articulo 16.  Gastos de viaje y transporte de menaje y efectos personales. De conformi-
dad con las presentes Normas Generales y las disposiciones presupuestarias que esta-
blezca la Conferencia General, el Organismo pagara los gastos de viaje y transporte de
menaje y efectos personales del Secretario General y sus dependientes.

El Organismo cubrird los gastos de traslado del Secretario General y de sus dependientes
desde el lugar de su residencia hacia la Sede del Organismo y de éste al lugar que fije su
residencia, asi como el pago del transporte del menaje de casa, siempre que los enseres
y efectos se encuentren en posesion del funcionario y que se transporten para su uso
privado. La CCAAP autorizara el pago correspondiente sobre la base de la presentacion
por parte del Secretario General de tres presupuestos.

El Secretario General no tendra derecho a invocar este beneficio en el caso de que renun-
cie voluntariamente antes de cumplir dos afios en el ejercicio de sus funciones o en el
caso de gue los gastos de traslado sean sufragados por un gobierno, una organizacion
internacional 0 una empresa a cuyo servicio se incorpore el Secretario General.

Articulo 17.  Destitucién del Secretario General. La Conferencia General, podra destituir
al Secretario General por falta grave de conducta con el voto de una mayoria de dos tercios
de los miembros presentes y votantes.

Articulo 18.  Solicitud, aceptacion o aprovechamiento. Durante el periodo de su manda-
to, el Secretario General no podré solicitar ni aceptar, directa o indirectamente, de ninguna
persona, asociacion, corporacién o entidad comercial que tenga o trate de obtener relacio-
nes contractuales o de otra indole comercial o financiera con el OPANAL, ningun obsequio,
gratificacién, préstamo, favor o cualquier otra cosa u objeto de valor monetario.

El Secretario General se abstendra de aprovechar su posicion, o de dar la impresion de
gue se aprovecha de ella, para obtener ventaja en beneficio propio o de terceros.

Articulo 19.  Intereses financieros en conflicto. El Secretario General no podra tener inte-
reses financieros, directos o indirectos, que entren o parezcan entrar en conflicto sustan-
cial con el desempefio correcto de sus obligaciones en el interés del Organismo y con las
responsabilidades que le asigna el Tratado de Tlatelolco, el Reglamento Financiero y las
presentes Normas Generales.

Articulo 20.  Abstencién de otras actividades. El Secretario General se abstendra de toda
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actividad, esté o no especificamente prohibida en estas Normas, que resulte o dé laimpre-
sion de resultar en:

a. Otorgamiento de trato preferente a cualquier organizacion o persona;

b. Pérdida de su independencia o ausencia de imparcialidad en sus respectivas ac-
tuaciones;

c. Adopcién de decisiones administrativas sin observar los procedimientos estableci-
dos;

d. Perjuicio del buen nombre e integridad de la Secretaria General.

Articulo21. Competencia del Consejo. Si el Consejo considera que un asunto determi-
nado podria dar lugar a un posible conflicto de intereses, el Secretario General debera (1)
declararse inhabilitado para actuar en cualquier cuestion que se relacione directa o indirec-
tamente con la entidad de que se trate, o (2) eliminar el conflicto desvinculandose de sus
intereses, segun lo prefiera.

Articulo 22.  Declaracidn jurada sobre valor neto de patrimonio. Al comienzo del periodo
para el que fuere elegido o reelegido y al terminar su mandato, el Secretario General pre-
sentara al Consejo una declaracién jurada sobre el valor neto de su patrimonio personal.

CAPITULO 1l
DEL PERSONAL

Articulo 23.  Conformidad con las leyes laborales del pais sede. El Secretario General
establecerd las disposiciones que sean pertinentes a fin de que las condiciones funda-
mentales de empleo de los empleados, técnicos y expertos sean analogas a las previstas
por las leyes laborales del pais sede, las cuales se aplicaran supletoriamente en aquellos
casos no previstos en las presentes Normas Generales o0 en caso de controversia por la
aplicacion o interpretacién de las mismas.

Articulo 24.  Clasificacion de los cargos. De conformidad con la fraccion 2 del Articulo 11
del Tratado de Tlatelolco, el personal de la Secretaria General para todos los efectos de
estas Normas Generales se clasificaran en las siguientes categorias:

a. Funcionario Internacional. Corresponde esa categoria sélo al Secretario General;

b. Empleados, quienes seran contratados por el Secretario General por tiempo limita-
do, conforme a lo dispuesto por el articulo 25 de estas Normas Generales;

c. Técnicosy expertos, entendiéndose como tales a las personas designadas princi-
palmente para desempefiar funciones de caracter profesional, técnico, administra-
tivo o cientifico, de conformidad con acuerdos o contratos celebrados con otras
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instituciones que participan en programas de interés comun, o bien para prestar
servicios ad honorem con autorizacién de las instituciones a las que pertenecen.
No son miembros del personal para ningln otro propdsito y no tienen los derechos
y beneficios de los que gozan_los miembros del personal en virtud de estas Nor-
mas Generales.

Articulo 25.  Personal contratado por tiempo limitado. En la contratacion de personal por
tiempo limitado se especificara el término fijo de duracion del empleo.

Sin embargo, si el empleo tuviera por objeto el cumplimiento de un programa especifico o
el logro de un fin determinado, el contrato se extinguira, de pleno derecho, antes del venci-
miento del término fijo pactado si termina el programa especifico o se logra el fin determi-
nado respectivo.

Al determinar en cada caso la remuneracion aplicable, el sueldo y demas beneficios se
ajustaran a lo que establezcan las disposiciones pertinentes.

Articulo 26. Responsabilidad del personal. Los miembros del personal de la Secretaria
General, en el cumplimiento de sus deberes, s6lo son responsables ante la Secretaria
General. Al aceptar el nombramiento para un cargo en la Secretaria General se compro-
meteran a realizar sus funciones y a regular su conducta de conformidad con la naturale-
za, los propdsitos e intereses del Organismo.

Articulo 27.  Contrato de hombramiento. Los miembros del personal, al momento de su
nombramiento o contratacién, suscribiran conjuntamente con el Secretario General, un
contrato que contendra la naturaleza y condiciones del contrato.

Articulo 28.  Jornada de Trabajo. La jornada de trabajo, entendida como el tiempo du-
rante el cual el trabajador estara a disposicion del Organismo, sera diurnay de ocho horas.
En ocasiones excepcionales se podra extender la jornada de trabajo, en cuyo caso, el
Secretario General fijara el correspondiente horario.

Articulo 29. Dias de descanso obligatorio. Los dias de descanso obligatorio para el
personal del OPANAL seran los mismos que disponga la ley laboral del pais sede.

Articulo 30.  Sujecion a la autoridad del Secretario General. Los miembros del personal,
en cuanto al desempefio de sus funciones, estan sujetos a la autoridad del Secretario
General.

Articulo 31.  Obligacion de informar. El personal debera notificar por escrito y sin demo-
ra al Secretario General la informacion que le sea solicitada en los siguientes casos:

a) Toda la informacién relativa a su contratacion.
b) Todo cambio posterior que pudiera modificar dicha informacién.

¢) Suintencién de adquirir la calidad de residente permanente en un pais que no sea
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el de su nacionalidad o cambiar su nacionalidad, antes de que el cambio de resi-
dencia o de nacionalidad sea definido.

d) Informacion sobre hechos relativos a su integridad, conducta y cualquier otra infor-
macion relacionada con su trabajo para el Organismo.

Los empleados, técnicos y expertos que sean detenidos o que comparezcan ante un Tri-
bunal penal como inculpados de un delito deberan informar inmediatamente de ello al Se-
cretario General. Igualmente, los empleados, técnicos y expertos deberan informar al Se-
cretario General sobre el curso del proceso correspondiente, quien segun los resultados
del proceso respectivo tomara las medidas pertinentes.

Articulo 32.  Independencia en el cumplimiento de deberes. En el cumplimiento de sus
deberes los miembros del personal no solicitaran ni recibiran instrucciones de ningin Go-
bierno ni de ninguna autoridad ajena al Organismo.

Articulo 33.  Limitacién en cuanto a actividades. Los miembros del personal se absten-
dran de actuar en forma incompatible con su condicién de funcionarios del Organismo. A
ese respecto, no podran desarrollar actividades que el Secretario General considere in-
convenientes tanto para el eficaz cumplimiento de sus deberes como para el prestigio del
Organismo.

Articulo 34.  Actuacion y pronunciamientos publicos. Los miembros del personal no po-
dran actuar ni pronunciarse publicamente en forma alguna que pueda lesionar o afectar a
los Estados miembros.

Articulo 35.  Discrecién. Los miembros del personal deberan observar la méxima dis-
crecidn con respecto a todos los asuntos oficiales. Tampoco haran uso alguno en prove-
cho propio de ese tipo de informacion. Estas obligaciones contraidas por los miembros del
personal no se extinguen al terminar sus servicios.

Articulo 36.  Prestacion de servicios y aceptacion de beneficios. Ningin miembro del
personal prestara sus servicios a gobiernos o entidades en condiciones que no sean
especificamente aprobadas por el Secretario General. Tampoco podré aceptar honores,
premios, gratificaciones, favores u obsequios cuando, a juicio del Secretario General, ello
resulte incompatible con su condicién de miembro del personal o con los intereses del
Organismo.

Asimismo no sera adscrito a otra organizacion internacional, entidad gubernamental u otra
entidad a menos que la misma acuerde, previamente el reembolso total de los sueldos y
beneficios del empleado, asi como de todo otro gasto incurrido por la Secretaria General
en relacion con dicha adscripcion.

Articulo 37.  Declaracion de lealtad. Antes de iniciar sus labores todo miembro del per-
sonal suscribir4 una declaracién en que se comprometa a desempefiar sus funciones de
acuerdo con lo dispuesto en el Tratado de Tlatelolco, las presentes Normas y demas dis-
posiciones pertinentes.
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Articulo 38. Influencia y apoyo gubernamentales. Los miembros del personal no podran
solicitar la influencia o el apoyo de los representantes en el Organismo, ni de Gobierno
alguno, en materias que afecten la administracién o la disciplina de la Secretaria General.
Toda cuestion sobre estas materias debera ajustarse a las disposiciones reglamentarias
pertinentes.

Articulo 39.  Evaluacion del trabajo. El trabajo del personal seré evaluado periédicamen-
te. Con tal objeto el Secretario General reglamentara un sistema de evaluacion que esta-
blezca:

a. Laevaluacion del personal por lo menos una vez al afo;

b. Laforma en que se realizard el proceso de evaluacién y sus instancias;

c. Las garantias del personal sujeto a evaluacion; y

d. Las consecuencias del proceso de evaluacion.
Articulo 40.  Periodo de prueba. A partir de la fecha de la toma de posesion del cargo, las
personas designadas por un plazo de un afio quedaran sometidas a un periodo de prueba

de tres meses que, en circunstancias excepcionales, podra ser ampliado por el Secretario
General. En ningun caso el periodo de prueba podra exceder de 6 meses en total.

El Secretario General puede dar por terminados los servicios de los miembros del perso-
nal que no hayan llegado a terminar su periodo de prueba, cuando lo considere convenien-
te para los intereses de la Secretaria General.

Articulo41. Registro de personal. La Secretaria General distribuird anualmente a los
Estados miembros un registro del personal indicando nombre, modalidad de empleo, fun-
ciones, nacionalidad y fecha de ingreso a la Secretaria General.

Articulo 42.  Vacaciones. El personal gozara de vacaciones anuales mientras trabaje
jornada completa, a razén de dos dias por cada mes trabajado, durante el afio correspon-
diente.

Articulo 43.  Licencias. En casos excepcionales el Secretario General podra conceder
licencias especiales.

Articulo 44.  Derechos laborales. El personal tendra derecho a disfrutar de todos los
derechos y beneficios establecidos por la legislacion laboral y de seguridad social del pais
sede, en patrticular, de la Ley Federal del Trabajo y de la Ley del Instituto Mexicano del
Seguro Social de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 45.  Gastos de viajes. Con sujecion a las condiciones establecidas en las pre-
sentes Normas Generales y lo autorizado por el Presupuesto aprobado por la Conferencia
General, el Organismo pagara los gastos de viaje por comision oficial a los miembros del
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personal.

La duracion, el itinerario, el medio de transporte y la clase de pasaje de todo viaje en
comisién de servicio de los funcionarios del Organismo, deberan ser considerados previa-
mente por la Comision de Cuotas y Asuntos Administrativos y de Presupuesto y aproba-
dos por el Consejo.

Articulo 46.  Adopcion de medidas disciplinarias. El Secretario General, de acuerdo con
las disposiciones reglamentarias pertinentes, podra adoptar medidas disciplinarias por
trabajo deficiente o por conducta no conforme con estas Normas.

Articulo 47.  Clases de medidas disciplinarias. Las medidas disciplinarias consistiran en
amonestacion verbal, amonestacion escrita, suspensién y destitucién.

Articulo 48.  Terminacién de servicios. El Secretario General puede dar por terminados
los servicios de un miembro del personal:

a. Porenfermedad prolongada, de acuerdo con las disposiciones reglamentarias per-
tinentes;

b. Cuando sea necesaria la supresion de un cargo, como consecuencia de una re-
duccidn de personal o de la reorganizacién de una oficina de la Secretaria General;

c. Cuando los servicios que esta prestando sean deficientes;

d. Cuando no cumpla con los requisitos de servicio contenidos en las presentes Nor-
mas o en su contrato de trabajo;

e. Cuando haya cumplido 65 afios de edad;

f. Cuando resultare conveniente a los intereses del Organismo, el personal afectado
tendra el derecho a ser escuchado por el Secretario General y gozara de todos los
beneficios e indemnizaciones que le corresponderian si sus servicios hubieran
sido terminados por cualquiera otra de las causales previstas en este mismo arti-
culo.

Los empleados, técnicos y expertos cuyos servicios sean terminados conforme a este
Articulo tendran derecho a una notificacion previa a la fecha efectiva de su terminacion que
sera de no menos de siete dias y no mas de sesenta dias, segln lo determine la Secretaria
General y se sefiale en el respectivo documento de hombramiento.

Articulo 49.  Destitucién sumaria. El Secretario General podra destituir sumariamente a
cualquier miembro del personal por falta grave de conducta.

Articulo 50.  Renuncia. Los miembros del personal podran renunciar al cargo que des-
empefien en la Secretaria, dando aviso al Secretario General con dos meses de anticipa-
cion. No obstante, dicho funcionario podra aceptar renuncias con un plazo mas corto.
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Articulo 51.  Indemnizacién. Salvo lo dispuesto en el Articulo 52, la Secretaria General
indemnizara a los miembros del personal que hayan estado continuamente empleados
por mas de tres afios bajo contratos por tiempo limitado, cuando se terminen sus servi-
cios. Dicha indemnizacion seré calculada y pagada de conformidad con las normas labo-
rales del pais sede.

Articulo 52.  Improcedencia de la indemnizacion. No se pagara indemnizacion a un miem-
bro del personal en los siguientes casos:

a. Cuando sus servicios se den por terminados durante el periodo de prueba, de
conformidad con lo que establece el Articulo 40;

b. Cuando renuncie;

c. Cuando su vinculacion sea por un contrato por tiempo limitado y se separe del
servicio por terminacion o expiracion de su contrato, antes de que complete mas
de tres afios de servicios;

d. Cuando la terminacién de sus servicios 0 su destitucion sea por falta grave de
conducta, incluyendo pero no limitado a los siguientes casos:
i. Porabandono del cargo;
ii. Por haber hecho declaraciones falsas de caracter grave relacionadas con su
empleo;

Articulo 53. Derecho de audiencia. Todo miembro del personal tendra derecho a ser
oido por la Comision de Cuotas y Asuntos Administrativos y de Presupuesto en adelante
denominada CCAAP.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES DE NATURALEZA FINANCIERA
Y PRESUPUESTARIA

Articulo 54.  Definicién del Presupuesto. El Presupuesto del Organismo consistira en el
calculo anticipado de los ingresos y egresos que en cada Ejercicio Econdmico habréa de
tener el Organismo para cubrir obligaciones relativas a mercaderias suministradas y ser-
vicios prestados durante dicho Ejercicio Econémico.

Articulo 55.  Fondo General. Esta constituido principalmente por las cuotas recaudadas
de los Estados miembros. El destino de este Fondo es financiar los servicios regulares de
la Secretaria y de apoyo general prestados por ésta; asi como programas que se identifi-
guen especificamente en el presupuesto aprobado.

El Fondo General incluye los siguientes subfondos:
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a. Subfondo de Operaciones al cual se acreditaran todos los ingresos del Fondo Ge-

neral y al cual se cargaran todas las obligaciones y los gastos de acuerdo con el
presupuesto del Fondo General.

Al fin de cada afio, el exceso de ingresos sobre obligaciones y gastos se transferira
del Subfondo de Operaciones al Subfondo de Reserva o el exceso de obligaciones
y gastos sobre ingresos sera transferido del Subfondo de Reserva al Subfondo de
Operaciones. La Secretaria General informara de estas acciones al Consejo en un
plazo no mayor de 30 dias a partir de la fecha de realizacion de la transferencia.

Subfondo de Reserva, cuyo propdsito es asegurar el normal y continuo funciona-
miento financiero de la Secretaria General.

Conforme alo sefialado en el segundo parrafo del inciso a) precedente, este Subfondo
de Reserva debe corresponder a un monto equivalente al 15 por ciento del total de
las cuotas anuales de los Estados miembros. Este monto se alcanzara gradual-
mente acreditando a este Subfondo el ingreso anual en exceso de las obligaciones
y gastos del Subfondo de Operaciones. En la medida en que el Subfondo exceda
de 15 por ciento del total de las cuotas anuales de los Estados miembros, el exce-
so estara disponible en los afios siguientes para financiar parcialmente el presu-
puesto y, por lo tanto, sera utilizado para reducir la asignacion de cuotas a los
Estados miembros o para cualquier otro propédsito aprobado por la Conferencia
General.

El Subfondo de Reserva sélo podra ser utilizado temporalmente para atender a:

Egresos del presupuesto financiados por el Fondo Regular, mientras no se reciban
en su totalidad los ingresos previstos; y

Gastos extraordinarios no previstos en el presupuesto, previa autorizacién de la
Conferencia General 0, cuando ella no estuviere reunida, del Consejo, el cual debe-
ra considerar, previamente, el informe de la “CCAAP” sobre la situacion del Subfondo
de Reserva y la razon de tales gastos.

Articulo 56. Moneda de la contabilidad y de los informes financieros. La contabilidad de

la Secretaria General y sus informes financieros se llevaran y se presentaran en dolares
de los Estados Unidos.

Articulo 57. Depdsitos e intereses bancarios. Las siguientes disposiciones regiran la
designacién de instituciones bancarias y la acreditacion de intereses a los fondos adminis-
trados por la Secretaria General:

a. El Secretario General designard las instituciones bancarias en que deben deposi-

tarse los recursos del Organismo y los que se le hayan encomendado.

b. Los intereses que devengue el Fondo General se acreditaran a este fondo.
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c. Elinforme financiero anual de la Secretaria al Consejo indicara como se han acre-
ditado los intereses provenientes de cada fondo especial.

Articulo 58.  Inversiones de fondos. El Secretario General podra invertir los fondos del
Organismo que no sean indispensables para atender necesidades inmediatas de desem-
bolso, con acuerdo de la CCAAP asegurandose de la maxima eguridad.

Articulo 59.  Aceptacion de herencias, contribuciones y legados. El Secretario General
podra aceptar, en representacion del Organismo, herencias, contribuciones o legados para
fines acordes con los propdésitos del Organismo, con acuerdo del Consejo.

Articulo 60.  Vigencia del presupuesto. El presupuesto es anual y el ejercicio financiero
se extiende del 1 de enero al 31 de diciembre.

CAPITULO V
FORMULACION DEL PRESUPUESTO

Articulo 61. Rubros de gasto. El proyecto de presupuesto, se presentara basicamente
conforme a los siguientes rubros de gasto:

TITULO PRIMERO: SUELDOS Y PRESTACIONES DEL PERSONAL
Seccién 1.1. Sueldos

Seccién 1.2. Honorarios

Seccién 1.3. Contribuciones y beneficios sociales

TITULO SEGUNDO: GASTOS ADMINISTRATIVOS

Seccion 2.1. Alquileres y Servicios

Seccién 2.2. Mantenimiento y Adquisicion de Equipo, Mobiliario y Otros
Seccidn 2.3. Gastos de Traslado e Instalacién del Secretario General
Seccidn 2.4. Gastos de Oficina

Seccién 2.5. Gastos Varios

TITULO TERCERO: REUNIONES, CONFERENCIAS Y OTROS
Seccioén 3.1. Conferencia General

Seccién 3.2. Representaciones Oficiales

Seccién 3.3. Otras Actividades

TITULO CUARTO: PREVISIONES
Seccion 4.1. Proyectos especiales
Seccidén 4.2. Otras previsiones

Los rubros de gasto podran ser modificados o divididos en subrubros sobre la base de la
recomendacién del Secretario General o0 a solicitud de la CCAAP a éste. El Secretario



General presentara su propuesta al Consejo para su consideracion y aprobacion.

Articulo 62.  Contenido por partidas, estructura y propésitos. El proyecto de presupuesto

incluira todas las acciones y los servicios que corresponda realizar a la Secretaria General
para la ejecucion de los programas adoptados por el Organismo cuyos gastos deben ser
incluidos en el presupuesto, con las correspondientes fuentes de financiamiento propues-
tas, asi como los mandatos y resoluciones vigentes, manteniéndose las prioridades sefia-
ladas al adoptar sus programas.

El proyecto de presupuesto estara dividido en titulos, secciones, capitulos, partidas y frac-
ciones, en forma tal que:

a.

Permita un control eficaz de la ejecucién presupuestaria de conformidad con las
decisiones de la Conferencia General;

Facilite al Consejo la revision de los programas, proyectos y actividades y la identi-
ficacion especifica de todas sus fuentes de financiamiento;

Ofrezca explicaciones y datos analiticos y comparativos sobre cada programa y
proyecto, que indiquen claramente el mandato, los objetivos, las metas, el personal
asignado, las instituciones colaboradoras (si las hubiere) y los recursos requeri-
dos;

Indique la relacion comparativa con el costo de los programas y proyectos del ejer-
cicio fiscal anterior; y

Establezca con claridad los responsables de la ejecucion de cada programa y
proyecto.

Articulo 63.  Contenido por capitulo y partida. El proyecto de presupuesto incluird para

cada capitulo y partida:

Un resumen comparativo por rubro de gasto que muestre las diferencias entre el
presupuesto aprobado y la ejecucién registrada en los tres afos previos, y los
montos solicitados para el proyecto de presupuesto;

Una comparacion, por grado, con los puestos aprobados en el presupuesto del
ejercicio fiscal anterior;

Una referencia de los antecedentes o mandatos que les dan origen;
Una indicacion de si son de caracter permanente, si son continuacién de los inicia-
dos en afios anteriores 0 si son programas o proyectos nuevos. En todo caso, se

especificard su duracion y relacién con las apropiaciones solicitadas; y

El costo total estimado, por proyecto, desde su comienzo hasta su terminacion.
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La Secretaria General procurara desglosar los capitulos en proyectos y actividades como
medida para permitir el establecimiento de una relacion directa entre el presupuesto y los
objetivos, mandatos y acciones que la Secretaria General aspira realizar para su cumpli-
miento.

Articulo 64. Informacion para la formulacion presupuestaria. Con el objeto de facilitar la
formulacion presupuestaria, la Secretaria General debera:

a. Mantener una base de datos con los mandatos vigentes, que contenga, entre otros,
los siguientes datos: inicio y fin del mandato, origen del mandato, area programética,
organo responsable de su ejecucion, etc. Estos datos deberan ser utilizados como
base para la determinacién de las acciones que la Secretaria General espera aco-
meter en el ejercicio a presupuestar, y deben ser facilitados a los Estados miem-
bros;

b. Elaborar, en la medida de lo posible, una clasificacion de los mandatos por cada
area, de acuerdo con el nivel de prioridad que la Secretaria General considere que
deben tener;

c. Contar con un informe analitico de ejecucion presupuestaria del afio anterior, en el
cual se definan las caracteristicas de ejecucion de dicho presupuesto y se realicen
consideraciones que permitan la mejoria integral del proceso presupuestario para
optimizar la distribucién de recursos. Dicho informe de ejecucion debera contar,
entre otros, con un analisis de la ejecucion mensual por area, ejecucion total, com-
portamiento ciclico del presupuesto y una relacién entre flujo de ingresos y egresos.

d. Preparar en caso de considerarlo necesario, una propuesta de actualizacién y
cambio de la estructura organizativa y de personal del Organismo, con el objeto de
adecuarlas a los mandatos y prioridades del Organismo. Esta propuesta debera,
entre otros, analizar la capacidad de personal existente, en relacion con los objeti-
vos y mandatos de las diferentes areas; definir los cambios en politica de personal
que se espera instrumentar y sus consecuencias presupuestarias, y prever los
cambios en la estructura organizativa y sus efectos sobre el presupuesto y los
objetivos y mandatos del Organismo.

Articulo 65.  Presentacion del proyecto de presupuesto. En el mes de junio de cada afio,
el Secretario General presentara ala CCAAP, el Proyecto de Presupuesto para el siguiente
Ejercicio Econdmico Anual y lo acompafiard con aquellos anexos informativos y notas
explicativas que considere Utiles o0 necesarias.

CAPITULO VI
DISCUSION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO

Articulo 66.  Presentacion e informacion complementaria. El Secretario General presen-
tara el proyecto de presupuesto acompafiado de lo siguiente:
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a. Una exposicion que exprese la orientacion general del presupuesto;

b. Un célculo de las cuotas del Fondo General que correspondan a cada Estado miem-
bro;

c. Uninforme sobre el estado de activo, pasivo y saldo del Fondo General; estado de
recaudacién de cuotas al Fondo General y una proyeccion del gasto corriente;

d. La evaluacién efectuada de las actividades del Organismo correspondiente a los
tres afios anteriores;

e. Un informe sobre las transferencias entre capitulos efectuadas en el ejercicio
presupuestal anterior; y

f. Cualquier otra informacion que la Conferencia General solicite para facilitar el ana-
lisis del proyecto de presupuesto.

Articulo 67.  Calendario para la revision del proyecto de presupuesto. La Secretaria Ge-
neral propondra a la CCAAP el calendario que considere adecuado establecer para la
revision del proyecto de presupuesto previa a su presentacion a la Conferencia General.

Articulo 68. Revision del proyecto de presupuesto. La CCAAP, como 0rgano técnico
encargado de asesorar al Consejo en todos los asuntos relativos a la administracion de la
Secretaria General y a la formulacién, discusion, aprobacién, ejecucion, evaluacion y el
control de su presupuesto, examinara el Proyecto de Presupuesto que la Secretaria Gene-
ral le presente y sometera al Consejo las observaciones que dicho proyecto le merezca,
en los plazos que al efecto establezca el Consejo.

Articulo 69.  Vigencia de la resolucion de presupuesto. Las disposiciones de caracter
normativo que puedan ser incluidas en la resolucién que aprueba el presupuesto sélo
regiran durante el afio respectivo, salvo que la misma resolucion expresamente establez-
ca lo contrario.

Articulo 70.  Financiamiento del presupuesto. Las apropiaciones seran financiadas con
los montos de las cuotas asignadas. La Conferencia General a propuesta de la Secretaria
General fijara las cuotas anuales de acuerdo con la escala que ella misma establezca.

Articulo71.  Calculo del monto de las cuotas. Para el calculo del monto de las cuotas
anuales que se han de asignar a los Estados miembros, la Secretaria General tendrd en
cuenta:

a. Eltotal de apropiaciones requerido para la ejecucién del presupuesto;
b. Las reposiciones que deban hacerse al Subfondo de Reserva;

c. Elsaldo del Subfondo de Operaciones;
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d. El monto del Subfondo de Reserva;

e. Elsaldo no comprometido de las apropiaciones del ejercicio presupuestal anterior;
y

f. Losingresos varios estimados, salvo que la Conferencia General decida utilizarlos
para otros fines.

Articulo 72.  Autorizacidn y publicacion. La aprobacion del presupuesto por la Conferen-
cia General constituira autorizacion al Secretario General para asignar recursos, contraer
obligaciones y efectuar pagos dentro de los montos de apropiaciones aprobadas y para los
fines u objetivos establecidos.

CAPITULO VII
EJECUCION PRESUPUESTARIA

Articulo 73.  Criterios. El Secretario General ejecutara el presupuesto de conformidad
con las resoluciones de la Conferencia General, con el Reglamento Financiero, con las
presentes Normas Generales y con aquellas disposiciones reglamentarias que para el
efecto se expidan.

El Secretario General asegurara que, en cada fondo:

a. Las obligaciones durante el afio no sobrepasen el nivel de los ingresos estimados
por cuotas y otros ingresos durante el afio, salvo que en casos extraordinarios los
Estados miembros provean la aprobacién previa para exceder ese monto; y

b. Los gastos efectivos durante el afio no sobrepasen el nivel de los ingresos anuales
y de otros recursos disponibles.

Articulo 74.  _Apropiaciones y obligaciones. Las apropiaciones estaran disponibles para
hacer frente a las obligaciones contraidas durante el afio para el cual fueron aprobadas. No
obstante, y sélo en la medida en que ello sea necesario para liquidar las obligaciones que
hayan quedado pendientes al cierre del afio para el cual fueron aprobadas, las apropiacio-
nes mencionadas podran ser extendidas, pero no mas alla del 31 de diciembre del afio
siguiente, fecha en que caducaran en forma irrevocable.

Para los fines de este Articulo se tendran por obligaciones las que emanen de cualquier
acuerdo, contrato, orden de compra u otro documento concluido con una persona natural
o juridica en virtud del cual la Secretaria General esté obligada legalmente a desembolsar
fondos a favor de la persona natural o juridica correspondiente, a fin de ejecutar activida-
des aprobadas, de conformidad con las disposiciones del Tratado de Tlatelolco, las reso-
luciones de la Conferencia General, Reglamento Financiero y las presentes Normas Ge-
nerales. Las obligaciones se registraran en la fecha en que el compromiso adquiera obli-
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gatoriedad juridica.

Articulo 75.  Apropiaciones extraordinarias y situaciones no previstas. El Secretario Ge-
neral deberd solicitar del Consejo, cuando la Conferencia General no estuviese reunida,
las apropiaciones extraordinarias necesarias para hacer frente a situaciones no previstas
en el presupuesto aprobado que considere indispensables, proponiendo las fuentes espe-
cificas de financiamiento. El Consejo, en caso de aprobar tales apropiaciones extraordina-
rias, determinara los recursos con que las mismas habran de financiarse.

La Secretaria General presentara una estimacion de los gastos y una informacion sobre la
disponibilidad y fuentes de los recursos necesarios.

Articulo 76.  Transferencias entre titulos. En cualquier periodo fiscal, el Secretario Gene-
ral tiene facultades para transferir recursos del Fondo General entre los titulos del presu-
puesto, sujeto a las siguientes condiciones:

a. Las transferencias que no excedan el 5 por ciento del total de los recursos del
Fondo General aprobados para el titulo del cual se toman los fondos o signifiquen
alteraciones sustanciales de una partida aprobada no requieren la aprobacion pre-
via del Consejo.

b. Para cada una de las transferencias realizadas de acuerdo con el inciso (a), el
Secretario General debera presentar un informe especial por escrito al Consejo
dentro de un plazo de 15 dias a partir de la fecha de efectuada la transferencia.
Este informe debera fundamentar la transferencia con base en los mandatos vi-
gentes que la justifiguen. En caso de que no se presente este informe dentro del
plazo de 15 dias, cesard inmediatamente por el resto del periodo presupuestal la
autoridad del Secretario General de realizar estas transferencias sin la aprobacién
previa del Consejo.

c. Lastransferencias que excedan el limite del 5 por ciento establecido en el inciso (a)
de este Articulo o que signifiquen la eliminacién o alteracién sustancial de algun
programa aprobado requeriran la aprobacién previa del Consejo.

Articulo 77.  Transferencias dentro de cada titulo. El Secretario General tiene facultades
para reorientar recursos del Fondo General dentro de un mismo titulo y, si ello no altera
fundamentalmente la naturaleza del capitulo que recibe o del que entrega los recursos,
también para hacer transferencias entre partidas dentro de cada titulo.

En el caso de actividades financiadas por el Fondo General que signifiquen servicios direc-
tos a los Estados miembros, debera justificar dichas transferencias ante la CCAAP con la
existencia de mandatos vigentes de la Conferencia General, del Consejo, segln corres-
ponda. El Secretario General debera informar dichos traslados al Consejo en un plazo no
mayor de 30 dias.

Articulo 78.  Informacién que debe registrar la ejecucion. La contabilidad presupuestaria
deberéregistrar el fondo, la cuenta presupuestaria, el rubro de gasto y los documentos que
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comprueben todo gasto efectivamente realizado en el presupuesto.

Articulo 79.  Notificacién y pago de las cuotas. Dentro de los 15 dias siguientes a la apro-
bacion del presupuesto por la Conferencia General, el Secretario General transmitira a los
gobiernos de los Estados miembros la decision respectiva con la informacion de las cuo-
tas correspondientes.

Las cuotas al Fondo General seran anuales, se pagaran en los plazos establecidos duran-
te el afio respectivo y se consideraran adeudadas desde el primer dia de febrero del ejerci-
cio presupuestal a que correspondan, de conformidad con el numeral 6.01 del Reglamento
Financiero.

Articulo 80. _Abono de las cuotas. Los ingresos por concepto de cuotas se acreditaran
contra el saldo pendiente de pago correspondiente al ejercicio adeudado mas antiguo por
parte del Estado que realice el pago al Fondo General.

Articulo 81. Sistema de contabilidad. El Secretario General establecera, de conformi-
dad con el Reglamento Financiero y las presentes Normas Generales, las disposiciones y
los procedimientos adecuados para asegurar la eficacia de la administracion financiera, el
ejercicio de la economia y la mejor utilizacion de todos los recursos administrados por la
Secretaria General, y dara cuenta de ello a la Conferencia General.

Dentro de esas disposiciones y procedimientos, habra un sistema apropiado de contabili-
dad, que se basara en los principios de contabilidad generalmente aceptados, en las pre-
sentes Normas Generales y en el Reglamento Financiero.

Articulo 82.  Registros contables. La Secretaria General mantendra los registros conta-
bles que sean necesarios y en sus informes financieros reflejara lo siguiente:

a. Los ingresos, obligaciones y gastos de todos los fondos;

b. El estado de las apropiaciones de forma tal que permita la comparacion con el
presupuesto aprobado, por fondo, ejercicio fiscal, titulos y partidas;

c. Los activos, pasivos y saldos de fondos del Organismo.

El Secretario General deberd proporcionar también cualquier otra informacion adicional
gue sea necesaria para mostrar la situacién financiera del Organismo.

Articulo 83.  Enajenacion de bienes. El Secretario General podré enajenar o dar de baja
los bienes propiedad del Organismo, previa autorizacion de la CCAAP.

Articulo84.  Cierre de cuentas. Al final de cada afio la Secretaria General hara un cierre
de cuentas. Los estados financieros resultantes serdn transmitidos para su revision al
Auditor Externo dentro del primer trimestre del afio siguiente. La Secretaria General pre-
sentaré dentro del mismo plazo al Consejo un informe que muestre con claridad el estado
de activos, pasivos y saldo de cada fondo; el estado de variacion en el saldo del fondo; el
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estado de recaudacion de cuotas y ofrecimientos, y el estado de disposicién de las apro-
piaciones.

CAPITULO VIII
CONTROL Y EVALUACION DEL MANEJO FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO

Articulo 85.  Vigilancia fiscal por parte del Consejo. La vigilancia fiscal de parte de los
Estados miembros descansa primordialmente en el Consejo.

El Consejo no sélo velara directamente o a través de la CCAAP por la observancia de las
presentes Normas, sino que ademas delegara parcialmente funciones fiscalizadoras en el
Auditor Externo.

La Secretaria General facilitara a los Estados miembros el acceso directo al sistema elec-
tronico de informes financieros y de ejecucién de la Secretaria General.

El Secretario General debera informar al Consejo acerca de cualquier asunto que, a su
juicio, impliqgue un cambio significativo en la situacion financiera vigente o prevista de la
Secretaria General.

Articulo 86.  Evaluacion por parte de la Secretaria General. El Secretario General es res-
ponsable de establecer un sistema formal de evaluacion de los programas, proyectos y
actividades del OPANAL.

La Secretaria General presentara al Consejo, antes del 30 de abril de cada afio, informes
sobre las evaluaciones junto con sus comentarios y sugerencias a fin de que se tomen en
cuenta para la preparacion del proyecto de presupuesto del afio siguiente.

Articulo 87.  Evaluacion por parte de la CCAAP. La CCAAP considerara los informes de
evaluacién anual que el Secretario General presente al Consejo en cumplimiento de lo
dispuesto en el Articulo precedente de estas Normasy, sobre esa base, valorara globalmente
la eficacia de los programas, proyectos y actividades del Organismo, formulara las reco-
mendaciones que estime pertinentes y las elevara a la consideracion del Consejo, a efec-
tos de que sean consideradas por la Conferencia General en forma conjunta con el pro-
yecto de presupuesto.

CAPITULO IX
AUDITORIA Y VIGILANCIA FISCAL

Articulo 88.  Auditor Externo. El Auditor Externo examinara la contabilidad de la Secreta-
ria General de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 76 del Reglamento de la Confe-




rencia General; asi como en el Reglamento Financiero del OPANAL en su numeral 10.03y
el Articulo 14.

Articulo 89. Acceso a libros y registros. El Auditor Externo tendra acceso, en cualquier
momento, a los libros, registros, documentos y comprobantes que, a su juicio, fueren
necesarios para llevar a cabo su auditoria.

El Secretario General dara al Auditor Externo el acceso a los registros financieros que éste
solicite, prestandole su cooperacion segun se requiera a fin de que el mismo pueda reali-
zar las auditorias de manera oportuna y eficaz.

Articulo 90. Certificacidon del examen de la contabilidad. El Auditor Externo hara el exa-
men de la contabilidad y certificara lo siguiente:

a. Que las cuentas anuales presentadas por el Secretario General estén de acuerdo
con los libros, registros, documentos y comprobantes de la Secretaria General;

b. Que las operaciones reflejadas en los estados financieros se ajusten a estas Nor-
mas Generales, al Reglamento Financiero y a las demas disposiciones aplicables;

y

c. Que los valores y dinero en depdsito hayan sido verificados por medio de certifica-
ciones de los depositarios de la Secretaria General y que el efectivo en caja haya
sido verificado contandolo fisicamente en el grado en que lo juzgue apropiado el
Auditor Externo, aplicando normas de auditoria generalmente aceptadas.

Articulo91.  Verificacion de la eficacia del control interno. El Auditor Externo podra com-
probar la eficacia del control interno de contabilidad y rendir4 a la Conferencia General los
informes del caso que se consideren pertinentes con relacion a tal control.

El Auditor Externo, luego de cerciorarse de que los libros, registros, documentos y com-
probantes hayan sido examinados y certificados como correctos por los funcionarios de la
Secretaria General, podrd, a su discrecion y tomando en cuenta el caracter del examen,
aceptar en todo o en parte tales certificaciones.

Articulo 92.  Observaciones sobre cuentas, deficiencias e irregularidades. El Auditor
Externo no tendra facultad para modificar las cuentas, pero llamaré la atencion del Secre-
tario General, para la accién pertinente, respecto de las operaciones sobre cuya legalidad
o0 correccién abrigaren alguna duda.

El Auditor Externo podra sefalar en su informe cualquier deficiencia o irregularidad que
haya advertido al efectuar su trabajo, pero antes se la comunicara al Secretario General
para que pueda explicarla o corregirla.

Articulo 93. Observaciones sobre administracién financiera. El Auditor Externo, ademas
de certificar los estados financieros, podra hacer las observaciones que creyere necesa-
rias sobre las reglamentaciones financieras y presupuestarias internas, el sistema de con-
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tabilidad, la eficiencia de la auditoria interna, los procedimientos de control, las actividades
y programas de administracion y, en general, sobre las consecuencias financieras de la
gestion administrativa de la Secretaria General.

Articulo94.  Contenido y alcance del informe. El Auditor Externo se referira en su infor-
me a la extension y naturaleza del examen de los estados financieros certificados, a su
exactitud y correccion, asi como a otras materias que deben ponerse en conocimiento de
la Conferencia General, entre ellas, a las siguientes:

a. Indebida utilizacion de los fondos, no obstante la exactitud de la contabilidad;
b. Casos de fraude o presuncion de fraude;
c. Egresos que puedan obligar a otros gastos en gran escala;

d. Egresos gque no se ajustan a las disposiciones que los autorizan, o gastos excesi-
VOS;

e. Egresos que exceden del monto de las apropiaciones, tomando en cuenta las mo-
dificaciones resultantes de transferencias debidamente autorizadas por la resolu-
cion de la Conferencia General aprobatoria del presupuesto; y

f. Cualquier deficiencia en el sistema general que rige el manejo de ingresos y egresos
o de materiales y equipo, o en los servicios administrativos correspondientes.

Articulo 95.  Presentacion del informe del Auditor Externo al Consejo y a la Conferencia
General. El Auditor Externo sometera su informe al Consejo de conformidad con el nume-
ral 10.03 del Reglamento Financiero. El informe debera incluir los comentarios prelimina-
res de la Secretaria General. El Consejo hara las observaciones y recomendaciones que
considere necesarias. El informe, junto con las observaciones del Consejo y de la Secre-
taria General, serd presentado en el siguiente periodo ordinario de sesiones de la Confe-
rencia General.

Articulo 96.  Estados e informes presupuestarios y financieros. El Secretario General
presentara a la Conferencia General en cada periodo ordinario de sesiones, junto con el
respectivo informe del Auditor Externo, un informe financiero final sobre el ejercicio ante-
rior.

El Secretario General informara al Consejo del OPANAL sobre:

a. Elcumplimiento de las decisiones de la Conferencia General y del Consejo relacio-
nadas con el presupuesto;

b. El progreso de los programas y el avance de los servicios en la ejecucién del pre-
supuesto, con las explicaciones correspondientes;

c. Elestado de las recaudaciones de cuotas y contribuciones de ingresos varios y de
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cualesquiera otros recursos recibidos de fuentes publicas o privadas, y en especial
los referidos en el Articulo 60; y

d. Elestado financiero de cada uno de los fondos, sefialando sus ingresos, egresos y
saldos.

Articulo 97.  Disposicion Final. Las presentes Normas Generales entraran en vigencia
en la fecha en que sean aprobadas por la Conferencia General del Organismo, quedando
sin efecto el Reglamento del Personal que habia sido adoptado por el Xl Periodo Extraor-
dinario de Sesiones de la Conferencia General, el 14 de noviembre de 1997.
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